UNA-SCU-ACUE-
1027-2018

UNA-SCU-ACUE-
1032-2018

UNA-SCU-ACUE-
1021-2018

UNA-SUC-ACUE-
1029-2018

UNA-SCU-ACUE-
1040-2018

UNA-CONSACA-
ACUE-249-2018

UNA-RA-RESO-056-
2018

GACETA ORDINARIA N°9-2018
AL 1 DE JUNIO DE 2018

CONTENIDO
NORMATIVA INSTITUCIONAL
Modificacion del transitorio | del Reglamento de Gestién de
Cobro Administrativo y Judicial en la Universidad Nacional.

Publicacién integra del Reglamento.

Reglamento de Distribucion y control de cargas académicas
del personal académico en propiedad.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

Felicitacion a la Revista Educare.

Felicitacion al personal universitario galardonado en los
Premios Nacionales de Cultura 2017.

Declaratoria de interés intercultural para la Seccion Regional
Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui, por la celebracién
del Décimo Aniversario del Campus Sarapiqui, que se
realizard el 5 de junio de 2018.

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO ACADEMICO

Nombramiento del Lic. Juan Carlos Salas Carballo, académico
de la Escuela de Secretariado, como representante del
Consaca en la Junta Administrativa de la Fundauna, por un
periodo de dos afios, del 1 de junio de 2018 al 31 de mayo de
2020.

ACUERDOS GENERALES — RECTORIA ADJUNTA

Cambio de fechas relacionadas con notas y ajustes de
matricula.

ACUERDOS GENERALES — MAESTRIA EN TECNOLOGIA E INNOVACION

UNA-CGA-MATIE-
RESO-01-2018

Firmado digitalmente por
MARIA DEL MILAGRO
MELENDEZ ULATE (FIRMA)
Fecha: 2018.06.04 16:19 CST
Ubicacién: Costa Rica

EDUCATIVA (MATIE).

Reglamento Interno de la Maestria en Tecnologia e Innovacion
Educativa (MATIE).

16

41

42

44

48

48

51



NORMATIVA INSTITUCIONAL

l. 30 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-1027-2018

Articulo Ill, inciso |, de la sesidon ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2018, acta n.° 3725, que dice:

SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO PARA EL AJUSTE Y LA CREACION DE
DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL REGLAMENTO DE GESTION DE COBRO
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-PGF-OFIC-239-2018, del 12 de marzo de 2018, suscrito por la M.BA. Dinia
Fonseca Oconor, directora del Programa de Gestién Financiera, se solicita la ampliacién del plazo
para el ajuste y la creacién de documentos normativos del Reglamento de Gestion de Cobro
Administrativo y Judicial en la UNA. La solicitud indicada fue remitida a la Comisién de Asuntos
Econdmicos y Administrativos por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario con el oficio
UNA-SCU-OFIC-501-2018, del 14 de marzo de 2018.

2. Mediante el oficio UNA-SCU-E-ACUE-621-2018, del 6 de abril de 2018, suscrito por la coordinadora
de la Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos, se solicitd criterio a la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad sobre la pertinencia de la propuesta de ampliacion de plazo para el
transitorio | del Reglamento de Gestion de Cobro Administrativo y Judicial en la Universidad Nacional.

3. Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-198-2018, del 30 de abril de 2018, suscrito por la Licda. Karla
Sanchez Benavides, asesora juridica, se da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-621-2018, del 6
de abril del 2018.

4. Mediante el oficio UNA-PGF-OFIC-468-2018, del 14 de mayo de 2018, suscrito por la M.BA. Dinia
Fonseca Oconor, directora del Programa de Gestion Financiera, se solicita que el plazo establecido
originalmente sea ampliado al 14 de setiembre de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. La aprobacion del Reglamento de Gestiéon de Cobro Administrativo y Judicial en la Universidad
Nacional, en el que se indica el transitorio |, segun UNA-GACETA ordinaria 015-2017. Una vez
publicado este reglamento el Programa de Gestion Financiera tendra tres meses para coordinar con
las instancias que intervengan en el proceso y establecer los procedimientos correspondientes.

2. En relacion con el transitorio |, indicado en el considerando anterior, la nota suscrita por la M.BA.
Dinia Fonseca Oconor, directora del Programa de Gestion Financiera, sefiala lo siguiente:

En cuanto al transitorio |, a la fecha se ha logrado:

1. Reuvisar los siguientes instructivos vigentes en el programa, los cuales estan relacionados con la
gestion de cobro, esto con el fin de actualizarlos de acuerdo con el reglamento:

a. UNA-PGF-INST-009-2017 Ingreso en ventanilla de cajas

b. UNA-PGF.INST-010-2017 Registro y control de otras cuentas por cobrar a los
estudiantes

c. UNA-PGF-INST-022-2017 Registro de incobrable de cuentas por cobrar

d. UNA-PGF-INST-023-2017 Estimacién de la provision de incobrables



e. UNA-PGF-INST-024-2017 Gestién de pago de cuentas por cobrar

2. Verificar de acuerdo con el Reglamento de Emisién de Normativa y el manual respectivo, cual
seria el documento normativo que cumple con lo que indica el transitorio I, en cuanto a su
alcance, para el documento normativo correspondiente.

3. Solicitar a Asesoria Juridica el costo en el que incurre la UNA por llevar una cuenta por cobrar a
juicio, como insumo de la normativa por proponer.

4. Coordinar con la Proveeduria Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica sobre la viabilidad de
la contratacién de empresas o abogados que puedan encargarse de las notificaciones de cobro.
Se espera con esta viabilidad, verificar las ventajas y las desventajas de esta alternativa.

No obstante, dado que la aprobacion de este reglamento se dio a finales del 2017, es que no se
ha logrado cumplir con todos los requerimientos para completar la normativa. A continuacion se
exponen las razones:

1. Compromisos tanto internos como externos de la institucion. Se trabaja en informes
presupuestarios y de cierre de periodos, los cuales involucran a las areas del PGF que
participan en la gestién de cobro.

2. EIl destino del personal universitario del Programa de Gestién Financiera (PGF) en
procesos de trabajo relacionados con lo siguiente:

a. Desarrollo y revisién del avance del Sistema de Gestion Administrativa (Sigesa)
en los médulos de Contabilidad Financiera y Presupuestaria.

b. La actualizacién del Sistema Banner que es una necesidad impostergable para
las gestiones propias del PGF y otras instancias universitarias.

c. La salida de los médulos del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, que
impactan en el PGF, los cuales han continuado con ajustes y adecuacion con los
procesos competencia del programa.

3. Elreceso institucional de final de afio que abarca de catorce a veinte dias de trabajo.

4. En enero de cada afio, se habilitan procesos, responsabilidad de la Seccion de
Tesoreria, cuya participaciébn es mayor en lo que corresponde a la propuesta de
normativa y la coordinacién correspondiente.

Por lo anterior, a pesar de trabajar en la atencion del transitorio I, esta direccion manifiesta la
imposibilidad de aprobar en el mes de marzo los documentos normativos. Respetuosamente, se
solicita la ampliacion de este plazo al 30 de junio de 2018, lo cual permitirhd no solo finalizar lo
pendiente, sino también realizar las comunicaciones correspondientes a lo interno de la
Universidad Nacional.

En respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-621-2018, del 6 de abril de 2018, suscrito por la
coordinacién de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, se recibié, mediante el oficio
UNA-AJ-DICT-198-2018 del 30 de abril de 2018, el criterio de Asesoria Juridica, el cual indica lo
siguiente:

“El Reglamento para la emisiébn de normativa universitaria en su numeral 5, establece como
parte del procedimiento de elaboracién de los proyectos normativos, la pertinencia de la emisién



de dictamenes obligatorios incluidos la Asesoria Juridica. Dicha disposicion de igual manera se
encuentra regulada en el Reglamento del Consejo Universitario numeral 76.

En cumplimiento a dicha disposicién se emite el presente criterio sin observaciones de fondo o
forma, pero se expone la importancia del cumplimiento del plazo previsto para la prorroga del
transitorio | debido a que es de suma importancia que las instancias involucradas en el proceso
de cobro administrativo cuente con los insumos necesarios para el ejercicio de las competencias
delegadas en dicho cuerpo normativo”.

4. En atencién a la solicitud de modificar el plazo de ampliacién establecido hasta el 14 de setiembre de
2018, oficio UNA-PGF-OFIC-468-2018 del 14 de mayo de 2018, esta comision acoge la solicitud
planteada.

5. El Consejo Universitario considera pertinente y necesaria la solicitud planteada por la por la M.BA.
Dinia Fonseca Oconor, directora del Programa de Gestion Financiera, sobre la ampliacion del plazo
hasta el 14 de setiembre de 2018, para el ajuste y la creacién de documentos normativos del
Reglamento de Gestion de Cobro Administrativo y Judicial en la Universidad Nacional, esto porque no
se ha podido cumplir con todos los requerimientos para completar la normativa en analisis y lo
expuesto por la Oficina de Asesoria Juridica.

6. Elanalisis de la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL TRANSITORIO | DEL REGLAMENTO DE GESTION DE COBRO
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, PARA QUE SE LEA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO I.

Una vez publicado este reglamento en UNA-GACETA, el Programa de Gestién Financiera tendra
hasta el 14 de setiembre de 2018 para coordinar con las instancias que intervengan en el
proceso y establecer los procedimientos correspondientes.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1027-2018).

REGLAMENTO DE GESTION DE COBRO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

El Reglamento de Gestiéon de Cobro Administrativo y Judicial de la Universidad Nacional tiene la finalidad
de salvaguardar los derechos de la Universidad Nacional derivados de la presentacion, los hechos o los
eventos que generen las cuentas por cobrar a su favor. Por medio de este reglamento se asignan las
responsabilidades del personal universitario involucrado en la determinacion apropiada de los posibles
derechos a favor de esta institucion, asi como el cumplimiento del debido proceso que permita la
oportuna recuperacion del dinero.

En la elaboracién de esta normativa se consideré el recurso humano disponible; aun asi su
implementacion podria requerir gastos adicionales en contratacion de localizadores y notarios publicos
para gestionar el cobro.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

El objetivo del Reglamento de Gestion de Cobro Administrativo y Judiciales establecer las normas que
regulen la gestion de la determinacion, el registro, el control y el cobro de las cuentas por cobrar a favor
de la Universidad Nacional. Su fundamento se encuentra en la Ley General de Administracion Publica,
en su articulo 308 y siguientes, de los cuales se desprende que la recuperaciéon del dinero debe estar
precedida de la interposicion del procedimiento administrativo ordinario.

Asimismo, la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos dispone que el ordenamiento
regulador de los recursos financieros rige con especial interés los principios de economia, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Regula la gestion de cobro administrativo y judicial de las obligaciones econdmicas que las personas
adeuden a la Universidad Nacional, en razon del incumplimiento de una obligacién comprobada por la
instancia respectiva, que le genere una deuda con la institucion, la cual puede resolverse mediante un
arreglo de pago.

Ademas, regula lo relativo a la formalizacién de arreglos de pago en caso de existir un estado de mora o
de encontrarse la persona deudora al dia, prevea u ocurra una situacién extraordinaria que signifique
problemas financieros, los cuales le impidan cumplir con el pago preestablecido.

ARTICULO 3. DEFINICIONES
Para los efectos de este reglamento se presentan las siguientes definiciones:

1. Arreglo de pago: Acuerdo suscrito entre las partes y la Universidad Nacional, la cual figura como
acreedora, en donde las partes convienen definir una suma de dinero por cancelar, bajo condiciones
especiales de pago.

2. Certificado de cuentas por cobrar: Documentos emitidos por el Programa Gestién de Financiera
mediante el cual se da fe a una fecha dada del saldo adeudado por una entidad fisica a favor de la
Universidad Nacional.

3. Cobro administrativo: Toda accién cobratoria que se realice para la recuperacion de las cuentas
morosas por la contraprestacion de servicios universitarios y cualquier otro concepto, antes de recurrir
a la via judicial o de previo a esta.

4. Cobro judicial: Gestion realizada mediante la interposicién de un proceso judicial para cobrar, en
forma coactiva, las obligaciones morosas constituidas a favor de la institucion, después de realizado
el respectivo cobro administrativo.

5. Cuentas por cobrar: Suma de dinero adeudada a la Universidad Nacional cuyo monto esta
claramente establecido y lo determina la instancia competente después de seguir un debido proceso
0 bien se establece como resultado de una revision de los registros contables de la institucion.
Gestion ejecutada directamente por la institucion para exigir el pago de las obligaciones dinerarias,
liquidas y exigibles, de previo a la imposicion del respectivo proceso judicial.



6. Intimacidon de pago: Comunicacién escrita dirigida a la persona deudora, en la cual se le requiere el
pago de una obligacion dineraria, liquida y exigible; segin lo establece la Ley General de
Administracion Publica, en su articulo 150.

7. Obligacion dineraria, liqguida y exigible: Deuda que consiste en pagar una suma de dinero, cuyo
monto esta claramente establecido y que la persona deudora no ha cancelado dentro de los plazos
establecidos.

8. Oficina de Asesoria Juridica: Dependencia administrativa responsable del proceso de cobro judicial
por parte de la Universidad Nacional.

9. Procedimiento de cobro ordinario: Procedimiento administrativo tramitado por la unidad
responsable para determinar la eventual existencia de responsabilidad civil, asi como el monto liquido
y exigible adeudado a la Universidad Nacional.

10.Procedimiento de cobros ordinarios especiales: Procedimiento administrativo tramitado por las
instancias universitarias competentes, en razon de la especialidad de la materia.

11.Reglamento: Referencia al Reglamento de Gestion de Cobro Administrativo y Judicial de la
Universidad Nacional.

12.Responsabilidad civil: Obligacion que recae sobre una persona para reparar el dafio causado a la
Universidad Nacional, mediante el pago de una suma de dinero. .

13.Sujeto moroso: Persona fisica o juridica obligada a pagar una suma de dinero a la Universidad
Nacional y que no lo realiza dentro de los plazos fijados.

14.Unidad de Cobro Administrativo: Instancia universitaria responsable de gestionar y controlar el
cobro de las cuentas por cobrar.

15.Unidad responsable: Instancia universitaria donde se origina la posible deuda, la cual se encarga del
proceso institucional que implica o genera obligaciones econémicas a una persona fisica o juridica.

16.Persona superior jerarquica de la unidad responsable: Quien ejerce la direccion de la unidad
académica o administrativa donde labora el personal universitario o est4d matriculado como
estudiante, quien sea responsable de contraer una deuda con la institucion.

17.Deudas de mera constatacion: Deudas en las cuales existe una cuenta abierta por cobrar y hay
certeza del monto liquido y exigible que esta pendiente de pago, con base en los registros contables;
por tanto, no se requiere de un tramite adicional para la comprobacion del saldo adeudado.

CAPITULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA EN LA GESTION DE COBRO

ARTICULO 4. FUNCION DEL COBRO

Corresponde al Programa de Gestion Financiera, mediante la Unidad de Cobro Administrativo, el
desarrollo de un conjunto de acciones cuyo proposito es la implementacion y la ejecucién de
lineamientos, sistemas y procedimientos eficientes para la planificacion, la coordinacion y el control
relacionado con la gestién y la recaudacién de las obligaciones pendientes de cobro o vencidas.
Asimismo, coordinar lo correspondiente con la Oficina de Asesoria Juridica, cuando corresponda
plantear gestiones en instancia judicial, para garantizar la recuperacion de las sumas adeudadas a la
Universidad Nacional.



ARTICULO 5. GESTION DE COBRO ADMINISTRATIVO
La Unidad de Cobro Administrativo tendra las siguientes responsabilidades:
a. Mantener actualizado el registro y el control de las obligaciones de pago a favor de la Universidad

Nacional e informarlo a la seccion correspondiente (Contabilidad o Tesoreria) para que mantengan
actualizados los registros contables de estas cuentas.

b. Mantener actualizados los expedientes de cada proceso administrativo de cobro.

C. Realizar las gestiones para el cobro administrativo de las obligaciones dinerarias liquidas y
exigibles.

d. Promover, formalizar y dar seguimiento a los arreglos de pago en sede administrativa.

e. Solicitar la emision de las certificaciones de cuentas por cobrar a la Direccién del Programa de

Gestion Financiera; en caso de que el cobro administrativo no surta efecto y se traslade la
respectiva certificacion de la deuda como titulo ejecutivo de conformidad con la legislacion
nacional, a la Oficina de Asesoria Juridica para la gestién de cobro judicial.

f. Solicitar la declaratoria de incobrable de una deuda a la Direccién del Programa de Gestion
Financiera, de conformidad con el articulo 22 de este reglamento.

g. Guardar, confidencialmente, la informacion generada en el proceso cobratorio, de manera que
esta solo sea utilizada en el ejercicio de las funciones administrativas.

h. Informar a la Direccion del Programa de Gestion Financiera sobre las tasas de recuperacion y

morosidad de las obligaciones sometidas a cobro administrativo o judicial.
i. Actuar como instancia encargada de efectuar los procedimientos administrativos ordinarios cuyo
fin exclusivo sea recuperar una suma de dinero, conforme al articulo 7 de este reglamento.

ARTICULO 6. CONTRATACION DE LOCALIZADORES Y NOTIFICADORES

La Unidad de Cobro Administrativo podra solicitar la contratacion de empresas especializadas en la
localizacion de las personas deudoras y la notificacion de las resoluciones administrativas relacionadas
con un cobro administrativo, cuando existan dificultades para ejecutar ese tramite; asi como notarios
publicos para la naotificacion de los cobros administrativo y judicial, para lo anterior se seguira el proceso
de contratacion administrativa.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTOS DE COBROS ORDINARIOS

ARTICULO 7. INSTANCIAS COMPETENTES PARA GESTIONAR EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

El procedimiento ordinario lo realizard la unidad responsable en aquellos casos que se requiera
determinar la eventual existencia de responsabilidad civil y de un monto liquido y exigible, adeudado a la
Universidad Nacional. Con excepcién de los supuestos establecidos en el articulo 12 de este reglamento,
en estos casos, la unidad responsable debera proceder a la apertura del procedimiento ordinario.

El procedimiento administrativo debe iniciar con una resolucién que debera incluya, al menos:

a. ldentificar completamente a la persona que podria ser declarada responsable civilmente.

b. Justificar la eventual existencia de la responsabilidad civil.

c. Determinar, preliminarmente, los montos que se adeudarian, en caso de comprobarse la existencia
de responsabilidad civil, y la suma correspondiente por concepto de intereses o multas.

d. Acompafiar toda la documentacidn pertinente o, si no la tuviera, indicar donde se encuentra y ofrecer
también todas las pruebas pertinentes.

e. Aportar constancia del aviso recibido por quien(es) podria(n) ser responsable(s) de la deuda.



ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO

La persona superior jerarquica de la unidad donde labora quien es responsable o esté matriculado como
estudiante, citara a comparecencia a la(s) persona(s) involucrada(s) para dar el debido proceso a la
situacién y cumplira lo siguiente:

a. Recabar toda la prueba que estime necesaria para averiguar la verdad real de los hechos
investigados.

b. Convocar la comparecencia y presidirla.

c. Conformar los expedientes respectivos, de conformidad con el Manual de Procedimientos y

resguardarlos.

Establecer los elementos que justifican la eventual existencia de responsabilidad civil.

e. Determinar, preliminarmente, los montos que se adeudarian, en caso de comprobarse la existencia
de responsabilidad civil, y la suma correspondiente por intereses y multas.

f. Levantar el acta de la comparecencia oral y privada, en la cual se sefiale: lugar, fecha y hora, con la

indicaciéon del derecho a presentar pruebas, representarse por quien ejerza como profesional en

derecho e intervenir en el desarrollo del acto.

Indicar los recursos administrativos que caben contra la resolucién.

Indicar el lugar donde se encuentra el expediente.

Indicar el nombre y la firma de los participantes.

Indicar el lugar o medio para recibir notificaciones.

o

T

ARTICULO 9. RESOLUCION FINAL

Realizada la comparecencia, la persona superior jerarquica de la unidad responsable emitira una
resolucién final del procedimiento y se pronunciarda sobre cada uno de los aspectos planteados por la
persona deudora de la obligacién; esto dentro del término de ocho dias habiles.

Lo resuelto por la unidad responsable en los procedimientos ordinarios podra ser impugnado, con base
en lo establecido en el Reglamento del Régimen General de Impugnaciones, segun la especificidad de
cada materia. Lo anterior también aplica a lo resuelto en los procedimientos especiales regulados en el
articulo 12 de este reglamento.

ARTICULO 10. REGISTRO DE LO ADEUDADO

Una vez en firme la resolucion final de cobro por parte de la unidad responsable, el expediente se
trasladara a la Unidad de Cobro Administrativo en el Programa de Gestién Financiera para su custodia y
la apertura de la cuenta por cobrar.

La resolucion de la apelacién se tendrd como la primera intimacién de pago, para efectos del
procedimiento de cobro.

ARTICULO 11. EFECTOS DE LA CUENTA POR COBRAR
La Direccion del Programa de Gestion Financiera serd la responsable de emitir la certificacién de la

cuenta por cobrar cuando se requiera, después de su registro y, ademas, se constituird en titulo ejecutivo
de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Administracion Publica, articulo 149, inciso a).



CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS DE COBROS ORDINARIOS ESPECIALES

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS ESPECIALES

Las instancias universitarias competentes para realizar el procedimiento ordinario especial para
determinar la eventual existencia de la responsabilidad civil, asi como del monto liquido y exigible
adeudado a la Universidad Nacional, seran, en razon de la especialidad de la materia, las siguientes:

a. Junta de Becas, cuando se trate de asuntos de su competencia.

b. Comisién de Carrera Académica, cuando se trate de procedimientos que se encuentran sometidos a
su responsabilidad.

c. Programa Desarrollo de Recursos Humanos, cuando se trate de asuntos propios de su competencia.

d. Jefatura de la Seccioén de Transportes, cuando en un accidente de transito se deba ejecutar el tramite
establecido en la Ley General de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, para
determinar la responsabilidad civil del conductor.

e. Proveeduria Institucional, cuando se trate de los tramites para declarar el incumplimiento de
contratos administrativos, segun la Ley de Contratacién Administrativa y su reglamento.

f. Fundauna, cuando se trate de deudas relacionadas con proyectos institucionales que consten en sus
registros contables. En estos casos, la fundacién documenta la deuda y la traslada a la Unidad de
Cobro Administrativo del Programa de Gestién Financiera para que se registre como una cuenta por
cobrar y se proceda al cobro respectivo.

g. El Departamento de Bienestar Estudiantil y las unidades de vida estudiantil en sedes y secciones
regionales, cuando se trate de deudas estudiantiles.

h. La persona superior jerarquica y la unidad de asuntos disciplinarios, cuando se trate de
procedimientos disciplinarios que puedan generar responsabilidad civil. En estos casos se deberan
incluir el procedimiento disciplinario en la resolucion de inicio, los requisitos indicados en el
Reglamento del Régimen Disciplinario y los estipulados en este reglamento, en el articulo 8, incisos e.
y f.

i. Comisiéon de Carrera Administrativa, cuando se trate de establecer el incumplimiento en alguno de los
incentivos administrados por ese érgano.

j.  Cualquier otro que tenga un procedimiento especial sefialado en la legislacion nacional o en la
normativa institucional.

Para los casos anteriores, las instancias responsables realizan los procedimientos pertinentes y el
resultado final, si procede el cobro, se trasladard a la Unidad de Cobro Administrativo del Programa de
Gestion Financiera para su gestion de cobro.

ARTICULO 13. TRAMITE Y RECURSOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Le correspondera el inicio, el trdmite y la resolucion final de los procedimientos especiales a la instancia
indicada en el 12 precitado, segun corresponda, y tendran las mismas potestades indicadas en el articulo
8; ademas, deberan cumplir los mismos tramites establecidos en los articulos 7, 8 y 9 de este
reglamento, sin perjuicio de los otros especificos establecidos en cada caso por la normativa nacional o
interna.

El régimen de impugnacién sera el establecido en la normativa especifica que rige para cada materia.



'CAPITULO V
EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 14. INTIMACIONES DE PAGO

La Unidad de Cobro Administrativo realizara dos intimaciones consecutivas de pago a la persona
deudora, con al menos diez dias habiles de diferencia, cuando exista una cuenta por cobrar que se
presenta morosa en el cumplimiento de pago por dos 0 mas cuotas; ademas, se le comunicara el estado
de morosidad y se le solicitara que realice los pagos atrasados en forma inmediata. Pasados diez dias si
mantiene la misma condicién de morosidad, se enviara una notificacion formal, con acuse de recibo y
demas obligados, mediante los cuales se le solicitard la actualizacion del pago de la deuda, con el
apercibimiento de que en el término de diez dias habiles se presente a la Unidad de Cobro
Administrativo para normalizar sus obligaciones o proponer un arreglo de pago, de conformidad con los
términos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 15. EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DE COBRO

Transcurridos los términos indicados en el articulo 14 de este reglamento y si la persona deudora no
realiza el pago o formaliza un arreglo de pago, conforme lo establece este reglamento en el capitulo VI,
se procedera de la siguiente forma:

a. Cuando se trata de personal universitario, se comunicard al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos el saldo adeudado para que se aplique la ejecucién forzosa mediante deduccion salarial,
segun las reglas sobre embargo de salarios, establecidas en el Codigo de Trabajo, articulo 173.

b. En el caso de estudiantes y otras personas externas a la Universidad Nacional, se remitira de
inmediato la certificacion de la cuenta por cobrar junto con el expediente respectivo a la Asesoria
Juridica para que tramite el cobro judicial.

CAPITULO VI
ARREGLOS DE PAGO

ARTICULO 16. PROCEDENCIA DEL ARREGLO DE PAGO

Procederd el arreglo de pago de toda gestién de cobro administrativo, la cual debera ser solicitada por la
persona deudora morosa al Programa de Gestion Financiera. El arreglo de pago podra otorgarse en
cualquier momento de la etapa administrativa o extrajudicial, para ello la Direccién del Programa de
Gestion Financiera evaluara, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Capacidad de pago del sujeto pasivo.

b. Monto adeudado.

El arreglo debera contar con el aval de la Direccidon del Programa de Gestién Financiera. De ninguna
manera podran condonarse parte del capital, intereses, multas o recargos. Todo arreglo de pago, salvo
lo indicado por normativa nacional, cobrard una tasa de interés igual a la tasa bésica pasiva que calcula
el Banco Central de Costa Rica.

En todos los casos de arreglo de pago, la Universidad Nacional no renunciard a la ejecucién forzosa en
virtud de la morosidad existente. Mientras se cumpla con el arreglo de pago convenido no se presentara
el cobro judicial.

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA EL ARREGLO DE PAGO

Para el tramite de aprobacion, el arreglo de pago debera cumplir con los siguientes requisitos:



a. Aportar todos los documentos solicitados para el tramite de arreglo de pago. En caso de requerirse
mayor informacién o documentos adicionales, el encargado de la gestion debera prevenir al
solicitante, para que subsane el tramite y se le otorgara un plazo razonable, segun la complejidad del
requerimiento demandado.

b. Cancelar un porcentaje de la deuda en estado de morosidad que determine la Unidad de Cobro
Administrativo, segun los criterios que debe emitir de manera general la Direccion del Programa de
Gestion Financiera. El pago se acreditara primero a los intereses vencidos.

c. Aportar una 0 mas garantias, las que sean suficientes para cubrir el monto adeudado, mas los
intereses vencidos a la tasa de interés indicada en el articulo 16 de este reglamento. El tipo de
garantia se determinara segun los criterios generales que emita la Direccién del Programa de Gestién
Financiera. Le correspondera a Oficina de Asesoria Juridica velar por que el instrumento notarial
cumpla con la legalidad pertinente para la formalizacion de una garantia prendaria o hipotecaria y le
corresponde a la persona deudora cubrir la totalidad de gastos derivados de esta, los cuales incluyen
el avalto del bien, el pago de inscripcion y las respectivas especies fiscales para su registro.

d. Formalizada la respectiva garantia, en un término no mayor de cinco dias habiles siguientes a su
formalizacién, debera ser remitida a la Seccion de Tesoreria del Programa de Gestién Financiera
Institucional para su custodia.

e. En caso de que se deba ejecutar la garantia, para cubrir el saldo de la deuda y los costos del proceso
judicial, si hubiera remanente se reintegrara a su beneficiario.

ARTICULO 18. INCUMPLIMIENTO DEL ARREGLO DE PAGO

En caso de incumplimiento de un arreglo de pago por parte de la persona deudora, la operacion se
trasladara sin mas tramite para su cobro judicial y no podré solicitar un nuevo arreglo de pago, con base
en la suma originada en el incumplimiento de uno anterior, y faculta autométicamente a la Universidad
Nacional para ejecutar el titulo en la instancia judicial respectiva, bajo el acompafiamiento o direccion de
la Oficina de Asesoria Juridica.

ARTICULO 19. GASTOS

En los arreglos de pago, ademas del capital e intereses adeudados, deberan cobrarse integramente las
especies fiscales y los gastos administrativos en que se haya incurrido, los cuales seran de un 5% sobre
el monto de la deuda, que se destinaran a una partida presupuestaria para atender el pago de las costas
judiciales.

ARTICULO 20. ARREGLOS DURANTE LA EJECUCION DEL PROCESO JUDICIAL

Cuando el cobro se tramita en la via judicial, cualquier arreglo o finiquito serd competencia de la Oficina
de Asesoria Juridica y debera contar con el aval de la Rectoria. En estos casos, la persona deudora
debera cancelar, previamente, las costas personales y procesales ocasionadas como consecuencia del
cobro judicial, cuyo monto se destinara a favor de la cuenta indicada en el articulo 19 de este
reglamento.

Para efectos de la formalizacion del arreglo se aplicara lo dispuesto en los articulos anteriores de este
capitulo.

ARTICULO 21. ARCHIVO DEFINITIVO DEL PROCESO
La Oficina de Asesoria Juridica gestionara la suspension definitiva de un proceso judicial, cuando se

haya cancelado la totalidad de la deuda, sus intereses, multas y, costas personales y procesales, o
cuando la persona obligada formaliza un arreglo de pago.



CAPITULO VII
DECLARATORIA DE INCOBRABLES

ARTICULO 22. MOTIVOS DE INCOBRABLES

Se consideran como deudas incobrables, sea por la via administrativa o judicial, aquellas que presenten
alguna de las siguientes condiciones:

a. Que una vez agotados todos los medios de localizacion en sede administrativa o judicial y después
de al menos dos intentos por localizar a la persona obligada o fiadora, exista imposibilidad
comprobada.

b. Una vez realizado el estudio técnico del obligado y determinado con absoluta certeza que no existen
bienes, valores, sueldos, ingresos adicionales, derechos o inmuebles legalmente embargables sobre
los cuales ejercer el cobro judicial.

c. En el caso de fallecimiento del obligado, cuando la sucesién, no posea bienes o valores de ningun
tipo susceptibles de embargo. Si ocurre que la persona juridica obligada sea liquidada o disuelta
judicialmente y no existieran mas bienes a los cuales dirigirse.

d. Obligaciones que hayan sido declaradas prescritas en via judicial.

e. Cuando el Programa de Gestién Financiera determine, razonadamente, que el costo de la
recuperacion de lo adeudado en via judicial o administrativa es superior al monto de la posible
recuperacion de lo adeudado.

f. Que en la via judicial se establezca la improcedencia del cobro.

ARTICULO 23. RESOLUCION QUE DECLARA LA DEUDA INCOBRABLE

La Direccién del Programa de Gestidén Financiera emitird la resolucion de incobrabilidad, la cual
contendrd, al menos, la siguiente informacion:

Identificacion de la persona deudora.

Origen y naturaleza de la deuda.

Gestiones de cobro administrativo realizadas.

Motivos que median para declarar la deuda incobrable.

apow

Una vez emitida esta resolucion, la direccién autorizard la realizacion de la actualizacion o ajuste de los
registros contables respectivo; ademas, notificard al Departamento de Contabilidad y a la Oficina de
Asesoria Juridica, en caso de encontrase en esta via.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES COBRATORIOS

ARTICULO 24. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

El personal universitario responsable de llevar a cabo los cobros administrativo o judicial asumira la
responsabilidad disciplinaria o civil por la inercia en los trdmites de cobro, a excepcion de aquellos casos
de inercia no imputables, sobre los cuales no sera responsable. Este personal debera excusarse de
atender cobros cuando existan grados de parentesco cercano y deberan de comunicarlo por escrito a la
persona superior jerarquica su superior jerarquico para que atienda dicho procedimiento conforme a la
normativa universitaria y nacional.



Se considera como falta el incumplimiento de los articulos indicados en este reglamento, segun las
responsabilidades delimitadas por persona y cargo. Se tipificara el grado de la falta en el procedimiento
respectivo, acorde con el transitorio 1 de este reglamento.

La persona superior jerarquica de una unidad podra apartarse de gestionar un cobro contra un
subalterno, de conformidad con las causales establecidas en el Reglamento de Impedimentos, Excusas
y Recusaciones aprobado por el Consejo Universitario.

Los tramites de cobro en instancia administrativa o judicial tendrdn caracter confidencial; por
consiguiente, quienes tengan acceso a la informacidon generada podran emplearla solo para fines
laborales, propiamente de control, gestién, fiscalizacion y resolucién de los recursos interpuestos por la
persona deudora en instancia administrativa o judicial. Se referenciara la informacion general y
estadistica requerida sobre el comportamiento o impacto de este tipo de proceso, y se mantendra el
caracter confidencial.

ARTICULO 25. PRESCRIPCION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PERSONAS SUJETOS
PASIVOS

La responsabilidad civil de las personas catalogadas sujetos pasivos prescribird en un plazo de cinco
afios, contados a partir del conocimiento comprobado del hecho. Si se trata de hechos continuados no
prescribird en cinco afios.

La comprobacion del conocimiento del hecho dafioso podré efectuarse, por cualquier medio de prueba,
con el valor que esta tenga de acuerdo con la Ley General de la Administracion Publica v,
supletoriamente, con el derecho comun.

Cuando el autor del hecho dafioso sea la persona superior en jerarquia, dicho plazo empezara a correr a
partir de la fecha en que termine su relacién de servicio con el ente, empresa u drgano respectivos.

Se reputara como falta grave de quien sea competente para iniciar el procedimiento que corresponda, el
no efectuarlo oportunamente o sin causa justificada, dejar prescribir la responsabilidad de la persona
infractora.
CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26. ESTABLECIMIENTO DEL MECANISMO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

La Direcciéon del Programa de Gestién Financiera sera la encargada de establecer los mecanismos
operativos que permitan la aplicacion de este reglamento, verificar y determinar el cumplimiento de lo
aqui regulado y elaborar los procedimientos de aplicacion de esta norma.

ARTICULO 27. NORMATIVA SUPLETORIA

Los aspectos no regulados por este reglamento o el Estatuto Organico serdn resueltos, por su orden, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, en las normas y los principios de la Ley
General de la Administracion Publica, la Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, la
Ley de Control Interno, el Codigo de Trabajo, el Codigo Procesal Contencioso Administrativo, el CAdigo
Procesal Civil, el Cédigo Civil, la Ley de Notificaciones, la Ley de Cobro Judicial, el Reglamento del
Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional y demas normativa institucional que no se le oponga.

ARTICULO 28. VIGENCIA DEL REGLAMENTO

El Reglamento de Gestion de Cobro Administrativo y Judicial de la Universidad Nacional
entrara en vigencia una vez publicado en UNA-Gaceta.



TRANSITORIO .

Una vez publicado este reglamento en UNA-GACETA, el Programa de Gestidon Financiera tendra hasta
el 14 de setiembre de 2018 para coordinar con las instancias que intervengan en el proceso y establecer
los procedimientos correspondientes.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1027-2018.
TRANSITORIO L.
La Direccion del Programa de Gestion Financiera en coordinacion con la Apeuna y el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos, determinard la organizacion interna para atender las funciones de la
Unidad de Cobro Administrativo, acorde con la estructura organizativa del programa.
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Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 15-2017, oficio UNA-SCU-ACUE-2482-2017 del 15 de
noviembre de 2017, por acuerdo tomado segun el articulo Il, inciso XllI, de la sesién celebrada el 9 de
noviembre de 2017. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesién celebrada el 20 de
mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién celebrada el 9 de febrero
de 2006, acta N° 2732, se realiza esta publicacién del texto integro con las modificaciones realizadas a
la fecha.

Il 31 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-1032-2018

Articulo Ill, inciso VI, de la sesidn ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2018, acta n.° 3725, que dice:

ASUNTO: APROBACION REGLAMENTO DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE CARGAS
ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO EN PROPIEDAD.

RESULTANDO QUE:

1. El comunicado oficial No. 21-2014, de fecha 12 de noviembre del 2014, suscrito por la M.A.
Ivannia Jiménez Arias y por el Dr. Oscar Salas Huertas, Presidenta y Secretario,
respectivamente, del Tribunal Electoral Universitario (TEUNA), en el que se transcribe lo resuelto
por ese drgano colegiado en la Sesién Ordinaria No. 30-2014, realizada el 12 de noviembre
2014, en la cual se aprobd la Reforma General del Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

2. Lo establecido en el Articulo 121. Vigencia y Derogatoria del nuevo Estatuto Orgdanico, que
indica:

El presente Estatuto Organico se publicara en el Diario Oficial La Gaceta y rige a partir
del plazo que establezca el Consejo Universitario. Deroga el Estatuto Organico publicado
en el Diario Oficial La Gaceta nimero 71 del 15 de abril de 1993, y la nimero 10 del 27
de mayo de 1993, asi como cualquier otro reglamento o normativa interna que se le
oponga’.

3. Mediante oficio AJ-GA-340-2014 de fecha 3 de diciembre del 2014, la Asesoria Juridica presenté
al Consejo Universitario un primer informe y plan de trabajo para la implementacion y entrada en
vigencia del nuevo Estatuto Organico.

4. EIl Consejo Universitario en acuerdo comunicado mediante oficio SCU-2067-2014 de fecha 5 de
diciembre de 2014 y publicado en el ALCANCE N° 8 A LA GACETA 19-2014 de esa misma
fecha, y sus posteriores reformas durante 2015 y 2016 acordé entre otras cosas:

a. Establecer el 17 de agosto del 2015 como la fecha en la cual entra en vigencia el nuevo
Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional aprobado por la Asamblea Universitaria el
pasado 31 de octubre del 2014.

b. Integrar una Comision Especial del Consejo Universitario, de conformidad con los
articulos 30 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario. Dicha comision es
competente, entre otras cosas, para dirigir, conducir y coordinar el proceso de generacion
de normas para la vigencia e implementacion del nuevo Estatuto Organico, remitir a
audiencia las propuestas normativas que correspondan y elaborar los dictamenes para
conocimiento del plenario del Consejo Universitario en relaciébn con los proyectos
normativos.



10.

11.

12.

13.

C. Que dentro de este proceso de revision integral del sistema normativo universitario es
necesario incluir el cumplimiento del transitorio al Reglamento para la Emision,
Actualizaciéon, Modificacién y Publicidad de la Normativa en la Universidad Nacional,
trascrito en oficio SCU-643-2014 del 25 de abril del 2014, que obliga a estandarizar la
terminologia de las normas vigentes, e identificar normas derogadas, contradictorias y
lograr una sistematizacién y simplificacion normativa.

El plan de trabajo presentado por la Asesoria Juridica, a la Comisién Especial el pasado 19 de
enero del 2015 y remitido mediante oficio AJ-GA-013-2015 del 16 de enero del 2015, el cual fue
objeto de modificacion y se remitid propuesta final mediante oficio AJ-GA-014-2015 de fecha 20
de febrero DEL 2015. El proyecto fue debidamente aprobado por la Comision Especial mediante
oficio CE-EO-001-2015 de fecha 22 de enero del 2015.

El oficio AJ-GA-106-2015 de fecha 21 de abril del 2015 que constituye el SEGUNDO Informe de
Cuerpos Normativos Revisados, presentado por la Asesoria Juridica a la Comisién Especial de
conformidad con base en el Plan de Trabajo debidamente aprobado.

La Comisién Especial en sesién N°16-2015 celebrada el pasado 29 de abril del 2015 toma la
decision de tramitar la aprobacion del Reglamento de Asignacién y Control de Cargas
Académicas del Personal Académico en Propiedad, en forma independiente del dictamen del Il
Informe de revisién formal y se solicita al Vicerrector Académico su revisién y presentacion a la
Comision Especial.

La sesién de trabajo efectuada el pasado 6 y 19 de mayo del 2015, con la participacion del M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, Vicerrector Académico, la M.Sc. Maria Cinecia Viquez Ramirez,
Directora Ejecutiva de la Vicerrectoria, la M.Sc. Irma Sandoval Carvajal, representante
académica del Consejo Universitario, la Dra. Ada Cartin Brenes y la Licda, Ana Beatriz
Hernandez Gonzalez, Asesoras Juridicas, en la cual se discutié y analiz6 la propuesta.

El correo electronico de la Directora Ejecutiva de la Vicerrectoria Académica, remitido a la
Asesoria Juridica el pasado 28 de mayo del 2015 por medio del cual propone una nueva versién
del Reglamento de Asignacién y Control de Cargas Académicas del Personal Académico en
Propiedad, que adem@s de integrar normas, tal como propuso la Asesoria Juridica, propone: la
modificacién de los criterios de asignacién de la carga docente, integrar el Anexo 2 de la
Directrices Presupuestarias que regula la apertura de cursos, y aclarar las competencias del
Decano, en el control de la asignacion de la carga.

La sesion N°23-2015 de la Comision Especial celebrada el 11 de junio de 2015, en la cual se
presento la nueva propuesta de Reglamento de Asignacion y Control de Cargas Académicas del
Personal Académico en Propiedad, elaborada por la Vicerrectoria Académica con el apoyo
técnico de la Asesoria Juridica. En dicha sesién se acuerda solicitar al Decano de la Sede
Brunca la revision inicial de la propuesta presentada.

La sesién N°27-2015 de la Comisién Especial celebrada el 22 de julio de 2015, en la cual analiza
la propuesta con las observaciones del Decano de la Sede Regional Brunca y decide remitirla a
revision del Vicerrector de Docencia.

El informe presentado por el Vicerrector de Docencia en el cual plantea una serie de dudas en
relacion con la propuesta normativa.

La sesion ordinaria N° 40- 2015 de la Comisién Especial celebrada el 18 de noviembre de 2015
en la cual se toma la decision de tramitar Gnicamente las modificaciones de forma del presente
Reglamento de Asignacién y Control de Cargas Académicas del Personal Académico en



14.

15.

16.

17.
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21.

Propiedad y solicitar al Consejo Universitario un plazo mas amplio para que el Gabinete presente
una propuesta de fondo de maodificacion de la distribucion de la carga académica y el plan de
presentacion y discusion con las unidades académicas, facultades, centros, sedes y seccién
regional.

En sesion N°29-2016 de la Comisién Especial celebrada el 21 de setiembre del 2016 se analiza
la propuesta, se aprueba y se decide remitir al Situn, para analisis, de previo a su remisién en
audiencia a diferentes instancias universitarias. Esta decisién se fundamenta en el hecho de la
que distribucién de carga académica tiene implicaciones laborales, y por ende toda propuesta
normativa debe ser discutida y negociada con el SITUN.

Mediante oficio UNA-SCU-CE-OFIC-131-2016 del 5 de octubre de 2016, se remite la propuesta
de Reglamento al Sindicato de trabajadores de la Universidad Nacional.

El oficio SITUN-307-2016 de fecha 7 de noviembre de 2016, por medio del cual el Secretario
General del SITUN informa las objeciones de fondo a la propuesta de Reglamento e insiste en
Su negociacion previa.

La sesién de trabajo celebrada el pasado 22 de noviembre de 2016, en las oficinas del Situn, con
el objeto de negociar la propuesta de reglamento, realizada entre la SubComisién coordinada por
el Vicerrector de Docencia, la integrante de la Comisién Especial Irma Sandoval, el Secretario
del Sindicato y dos representantes de dicha instancia gremial, en la cual se discutieron las
observaciones y se arribé a una propuesta consensuada.

El correo electronico de 30 de noviembre del 2016, emitido por el sefior Alvaro Madrigal,
Secretario General del Situn en el cual manifiesta la anuencia a la propuesta de Reglamento de
Asignaciéon y Control de Cargas Académicas del Personal Académico en Propiedad con las
modificaciones negociadas en la reunién del 22 de noviembre de 2016, aclarando que esta
propuesta no esta modificando el contenido de fondo de la forma de asignar la carga docente.

El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-2206-2016, de fecha 2 de diciembre de
2016, publicado en UNA-GACETA 21-2016, por medio del cual prorrogé el Plan de
Implementacion del Estatuto Orgénico y la Comision Especial hasta el 31 de diciembre de 2017.

El oficio UNA-SCU-CE-OFIC-010-2017, de 13 de febrero de 2017, mediante el cual se remiti6é en
audiencia la propuesta de aprobacion del Reglamento de Asignacién y Control de Cargas
Académicas del Personal Académico en Propiedad a Apeuna, a los consejos de facultad, centro
y sede, a la Seccién Regional Huetar Norte y Caribe y al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos.

Se recibieron respuestas a la audiencia de las siguientes instancias:

a. Oficio UNA-FCSA-OFIC-085-29017, de 1 de marzo de 2017, de la Facultad de Ciencias
de la Salud. )

b. Oficio UNA-Apeuna-Ofic-089-2017, de 24 de febrero de 2017, del Area de Planificacion.

C. Oficio UNA-CEG-CO-ACUE-031-2017, de 8 de marzo de 2017, del Centro de Estudios
Generales.

d. Oficio UNA-FCEN-OFIC-144-2017, de 10 de marzo de 2017, de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.

e. Oficio UNA-CO-CIDEA-ACUE-63-2017, de 9 de marzo de 2017, del CIDEA.



22.

23.

24.

f. Oficio UNA-FCTM-OFIC-117-2017, de 14 de marzo de 2017, de la Facultad de Ciencias
de la Tierra 'y el Mar.

El oficio UNA-AJ-OFIC-079-2017 de fecha 3 de abril del 2017 por medio del cual la Asesoria
Juridica remite a la Comision Especial para la Implementacion del nuevo Estatuto Organico, la
propuesta de dictamen con las observaciones producto de las audiencias.

La sesién ordinaria de la Comisiéon Especial para la Implementacion del nuevo Estatuto
Orgénico, nimero 8 celebrada el 5 de abril del 2017, en la cual se analizan las observaciones de
las audiencias y se aprobé la propuesta de reglamento y su dictamen para ser elevado al
plenario.

El oficio UNA-SCU-CE-OFIC-032-2017 de fecha 19 de abril del 2017, por medio del cual la
coordinadora de la Comisiéon Especial para la Implementacién del nuevo Estatuto Organico,
eleva al plenario del Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de Asignacién y Control
de Cargas Académicas del Personal Académico en Propiedad.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Segundo Informe de Revision de Cuerpos Normativos presentado por la Asesoria Juridica el
pasado 21 de abril de 2015, mediante oficio AJ-GA-106-2015, sefiala que en aras de cumplir con
los objetivos de simplificar e integrar la normativa vigente y brindar mayor seguridad al usuario,
se recomienda la integracion de dos diferentes cuerpos normativos que regulan aspectos de la
asignacion y control de la carga académica, en un solo reglamento. Se presenta una propuesta
sin modificaciones de fondo, solamente con la integracién formal de dos cuerpos normativos en
un solo reglamento.

Especificamente se recomienda la aprobacion de un Reglamento denominado Reglamento de
Asignacién y Control de Cargas Académicas del Personal Académico en Propiedad, y producto
de ello, derogar el Anexo Primero de las Directrices institucionales para formulacion, aprobacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del POAI y el procedimiento aprobado por el Consejo
Universitario para atender los casos de funcionarios académicos propietarios que tienen su
carga académica incompleta, este ultimo aprobado y vigente desde el afio 2001.

En relacion con la derogacion del anexo 1 de las Directrices institucionales para formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del POAI es importante sefialar que no es
recomendable, desde el punto de vista de técnica juridica, que aspectos medulares del
funcionamiento institucional, como son los criterios para la asignacién de la carga académica a
las y los académicos, se regule como un anexo a las Directrices presupuestarias, por ende se
recomienda su derogacion, y aprobar un Reglamento especifico que regule dicha tematica.
Ademas, por su relevancia institucional, la asignaciéon de la carga académica debe contemplar
normas sobre control y responsabilidad.

Durante el primer semestre del 2015, la antigua Vicerrectoria Académica - producto del trabajo
que habia venido ejecutando en relacion con el seguimiento de la asignacién de plazas
académicas a las unidades, el Plan de Fortalecimiento Académico y Estabilidad Laboral y el
control de la ejecucion presupuestaria-, considerd conveniente no limitarse a una integracion de
caracter formal, de revision de técnica juridica y adaptacion al nuevo Estatuto Organico, sino
ademas, proceder a realizar una modificacion en relacion con las horas contacto y distribucion
de los cursos, en el caso de la carga académica en docencia. Ademas, solicita la inclusion en el
nuevo Reglamento del Anexo 2 de las Directrices presupuestarias, en relaciéon con los
lineamientos para apertura de cursos.



Producto de lo anterior, la Vicerrectoria Académica mediante correo electrénico del 28 de mayo
de 2015, remite a la Asesoria Juridica una propuesta de Reglamento de Asignacion y Control de
Cargas Académicas del Personal Académico en Propiedad, que ademas de modificar la tabla de
asignacion de carga docente y realizar una serie de precisiones, solicita ampliar las
competencias de los decanos en el control de la carga y finalmente integra el anexo 2 de las
Directrices Presupuestarias, en relacion con los Lineamientos para la apertura de cursos.

La Comision Especial, en la sesion N°35-2015 de 7 de octubre de 2015, analizé la propuesta y
arrib6 a la conclusion de que modificar los parametros vigentes de asignacion de la carga
docente, es complejo y debe ser producto de un proceso de discusion y valoracién debidamente
planificado. Por ende, se considera que se debe acatar la recomendacion inicial de la Asesoria
Juridica, a saber realizar solamente una modificacion de forma, unificar en un solo cuerpo
normativo los anexos 1 y 2 de las Directrices y los procedimientos de cargas incompletas del
2001. Ademas, solicitar al Consejo Universitario un plazo mas amplio para presentar una
propuesta de modificacion sustantiva de los criterios y tablas de asignacion de carga académica,
previa discusién con las facultades, centros, sedes y unidades académicas.

Con base en lo sefialado en el considerando inmediato anterior, se retomé la propuesta original
de la Asesoria Juridica, con las mejoras de forma y se decidio remitirla al Situn, para realizar su
negociacion, previo a su envio en audiencia a diferentes instancias.

El pasado 22 de noviembre de 2016, en las oficinas del Situn, se realiza una sesion de analisis y
negociacion de la propuesta de Reglamento.

En la sesion de negociacion participaron el sefior M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, Secretario
General del Situn y dos representantes del Situn, la sefiora Adriana Salazar y la sefiora Irma
Garcia, y por la Comisién Especial el Dr. Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de Docencia,
quien la coordina, la M.Sc. Irma Sandoval Carvajal, integrante de la Comisién Especial y la Dra.
Ada Cartin Brenes y la Licda. Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, asesoras juridicas de la
Comisién Especial.

En esta sesion se arribé a una propuesta consensuada de nuevo Reglamento de Asignacion y
Control de Cargas Académicas del Personal Académico en Propiedad, con las siguientes
modificaciones a la propuesta original:

a. Incluir en el inciso a) del articulo 7 y en el articulo 13 la referencia a que la distribucion de la
carga académica se hara de conformidad con el articulo primero del reglamento.

b. Incluir en todos los articulos del reglamento que regulen la forma de distribuir la carga
académica, que se hara en los términos del capitulo | del reglamento.

c. Incluir en el articulo 15 que la distribucion de las vacaciones se hara de conformidad con el
articulo 15 de la Convencién Colectiva y el Reglamento de Vacaciones.

d. Incluir en el articulo 3 inciso d) la referencia al “perfil requerido”.

e. Enrelacién con la posibilidad de dar por terminado el contrato laboral, en los casos extremos
del capitulo 11l se respete lo indicado en el articulo 66 de la Convencion Colectiva vigente, a
saber la participacion de la Junta de Relaciones Laborales.

f. Finalmente la Vicerrectoria de Docencia se compromete con el Situn, a trabajar en torno a
estrategias para que el cumplimiento del cuarto de tiempo en docencia de los académicos a
tiempo completo y el control de las cargas, no afecte directamente la contratacion de
personal no propietario.



Adicional a lo anterior, el Vicerrector de Docencia sefiala que es importante que el acuerdo
indique que este Reglamento solamente esta realizando mejoras formales y de técnica juridica,
no esta generando una modificacién sustantiva de los criterios de asignacion de la carga
docente. Lo anterior debido a que estd modificacion de fondo se estara analizando durante el
2017.

8. En la sesién de la Comisién Especial N°02-2017, celebrada el pasado 8 de febrero de 2017, la
Comision Especial conoce la propuesta de nuevo Reglamento con las mejoras negociadas con
el Sindicato, las aprueba y toma la decision de remitir la propuesta en audiencia, por 20 dias
hébiles a: Apeuna, Consejos de Facultad, Centro, Sede y Seccién Regional y al Programa
Desarrollo de Recursos Humanos. Lo anterior indicando la importancia que en la audiencia se
aclare que no se esta realizando ningn cambio de fondo.

9. Vencido el plazo de las audiencias se reciben las siguientes observaciones :

a. Oficio UNA-FCSA-OFIC-085-2017, de 1 de marzo de 2017, del Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud:

i. Propone modificaciones de forma, las cuales se acogen.

i. En el articulo 10, inciso a., sefiala que el grado académico minimo para contratar a los
académicos se maodifico recientemente. En efecto, el articulo 13 del Reglamento de
Contratacion para el Personal Académico se modificé mediante acuerdo comunicado
por oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016 del 29 de noviembre de 2016, siendo
actualmente el grado minimo para contratar al personal académico el de posgrado.
Por lo anterior, se acoge esta observacion.

b. Oficio UNA-Apeuna-OFIC-089-2017, de 24 de febrero de 2017, del Area de Planificacion:

i. En cuanto al primer parrafo de la presentacion, sefiala que la “produccion” no esta
caracterizada como subprograma, por lo que sugiere que se indique que la distribucion
seria en los subprogramas existentes.

Esta observacién no se acoge, pues la introduccién Unicamente hace referencia a que los
académicos pueden distribuir su carga académica en la Accién Sustantiva, no tiene relacion
directa con los programas y subprogramas presupuestarios.

ii. En relacién a la inquietud de cémo se regula la asignacion de jornada laboral para los
académicos en puestos de eleccién o designacion este reglamento no aplica, pues no es
asignacion de carga académica. Ademas, esto esta regulado en el Reglamento del
Régimen Laboral.

iii. En el articulo 3, surge la inquietud de que al priorizarse la docencia respecto de las otras
formas de accion sustantiva, qué pasaria si en algiin momento la totalidad de tiempos se
deban dedicar a docencia, cual seria el mecanismo de balance o restricciébn para
garantizar el desarrollo de las otras formas de actividad sustantiva.

Esta observacion no se acoge porque es un cuestionamiento de fondo que no esta siendo
analizado en este momento. Este articulo es copia textual de lo que esta vigente.

iv. En el articulo 4, qué sucede con los académicos que son nombrados por tres cuartos de
tiempo.



Al respecto se aclara que no tendrian obligatoriamente que dar un cuarto de tiempo en
docencia, y tampoco deben dedicarse prioritariamente a la docencia. Es copia textual de lo
que esta vigente. No procede modificaciéon de fondo en este momento.

v. En el tercer parrafo del articulo 8, se considera necesario que se establezca de manera
explicita que la asignacion de la carga académica para todo el afio aplica para el
personal en propiedad. Se acoge esta observacion.

vi. En el articulo 9, se sugiere se indique que la asignacién de cursos y horarios debe estar
en concordancia con la formulacion del POA correspondiente. Se acoge esta
observacion.

vii. En el articulo 10, sugieren mejorar la redaccién del inciso c. Esta observacion se acoge
parcialmente.

viii. En el articulo 10, inciso f. surge la inquietud de si existe una definicién institucional de
curso basico, de ser asi es importante incorporarla. De lo contrario sugieren mejorar la
redaccion. Se acoge esta Ultima observacion.

ix. En el articulo 11, surge la inquietud de cémo se registra la declaracién jurada de horario
cuando la carga académica estd relacionada a periodicidades distintas al ciclo, por
ejemplo las maestrias (trimestres), cursos anuales, entre otros.

No se acoge la observacion, pues es copia textual de lo que esta vigente. Se recomienda
que se hagan las indagaciones que corresponda en el Programa Desarrollo de Recursos
Humanos con el sistema de declaraciones juradas. Este es un espacio para hacer
observaciones y proponer redaccion alternativa no para hacer preguntas que no pueden ser
contestadas por este érgano colegiado.

Xx. Enelarticulo 11, con respecto a las semanas en las cuales los académicos no imparten
lecciones, surge la inquietud de coémo se reflejan estas actividades en la accién de
personal, en qué cddigo presupuestario.

No se acoge la observacion y aplican los mismos comentarios indicados en el punto anterior.

xi. En el articulo 12 se recomienda incorporar en este reglamento el registro de la carga
docente para trabajos finales de graduacion y cursos por tutoria en los sistemas de
matricula.

No se acoge esta recomendacién por no ser materia de este reglamento.

xii. En el articulo 12, en cuanto a las tutorias de trabajos finales de graduacién, les surge la
inquietud de por cuanto tiempo sera la asignacion, por un afio o dos afios. La norma es
copia textual de lo vigente.

La observacion es de fondo, no procede en este momento.

xiii. En el articulo 13, surge la inquietud de en qué cédigo se registra la jornada no asignada.
Lo referente a los aspectos de codigos presupuestarios y codificacion no se regula en
este reglamento. Con respecto al dltimo parrafo de este articulo se acogio la observacion
y se aclar6 a qué instancia se debe remitir la informacion.



xiv. Se realizan observaciones de forma, las cuales se incorporan al documento en su
totalidad.

c. Transcripcion de acuerdo UNA-CEG-CO-ACUE-031-2017, de 8 de marzo de 2017, del
Consejo del Centro de Estudios Generales:

Solicitan se varien aspectos de fondo del reglamento en relaciéon a que el vicedecano asigne carga
académica y el decano sea funcionario control; ademas, incluyen a la Sede Interuniversitaria
de Alajuela. Las observaciones de fondo no se acogen pues como se explicé en el dictamen
y en el oficio de audiencia en este momento no se esta analizando lo sustantivo de la
asignacion de carga académica sino solamente sistematizando la normativa vigente.

d. Oficio UNA-FCEN-OFIC-144-2017, de 10 de marzo de 2017, del Decano de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales:

i. En la presentacién incluir la gestion académica, pues algunos procesos o actividades
como las coordinaciones corresponden a gestién académica y generalmente implican
jornada.

No procede esta observacion pues este reglamento regula la asignacién de carga
académica, a saber docencia, investigacion, extension y produccion. La asignacion de
jornada laboral a puestos de elecciébn o designacion se regula en el Reglamento del
Régimen Laboral o en otras normas especificas, como en el del Sistema de Estudios de
Posgrado, que establece la jornada laboral de los coordinadores de posgrado.

i. En el dltimo parrafo de la presentacion cuestiona por qué se refiere Unicamente a
personal académico propietario.

Se aclara que segun lo indicado en la misma presentacion del reglamento, la asignacion de
carga académica es un procedimiento que se ejecuta Unicamente con el personal académico
en propiedad. Sin embargo, los parametros de asignacién de carga académica, también se
utilizan para definir la jornada de contratacién del personal académico a plazo fijo.

iii. Recomienda que en el articulo 1 se defina carga académica.

No procede pues esta seria una observacion de fondo. Su definicion requeriria de ser
remitida de nuevo en audiencia. Esta recomendacion debe ser planteada a la Vicerrectoria
de Docencia en el proceso de replanteamiento que se esta ejecutando en este momento.

iv. En el articulo 1, parrafo primero, plantea la duda de por qué se excluye el personal
interino.

Se reitera lo indicado con respecto a este mismo cuestionamiento en relaciéon con la
presentacion del reglamento.

v. En el articulo 1, parrafo segundo, en cuanto a la forma de dirimir el conflicto indica que
se le quita autoridad al director. Considera que lo conveniente seria que en caso de
desacuerdo el director, con resolucién razonada, pueda proceder a la asignacién y de
existir desacuerdo, el Decano sea la Gltima opcion. La instancia mas recomendable para
resolver deberia ser el Consejo de unidad académica.

Esta recomendacion no se acoge pues es de fondo. De conformidad con el art. 98 del
Estatuto las apelaciones en contra de decisiones de directores de unidad las conoce el



decano. No es posible eliminar el mutuo acuerdo pues esta establecido en la Convencion
Colectiva.

vi. Propone modificar el tercer parrafo del articulo 3, porque considera que la competencia
deberia quedar como lo estipula el Reglamento de Contratacién del Personal
Académico, que el consejo aprueba el nombramiento a propuesta del director, sin
coordinar con el decanato.

Esta observacion no se acoge, porque la asignacion de la carga académica a los
académicos propietarios le compete al director de unidad (articulo 73, inciso f. del Estatuto
Organico) y es diferente a los nombramientos de personal a plazo fijo, los cuales si los
aprueba el consejo de unidad, a propuesta de la direccion, de conformidad con el numeral
70, inciso e. del mismo Estatuto.

vii. En el articulo 3 recomienda incluir un inciso que diga: “El superior jerarquico asigna la
carga académica para todo el afio. Sin embargo, en casos justificados puede modificarla
o variarla”.

Esta observacidon se acoge parcialmente; no se acoge la primera parte porque esa
disposicion esta contemplada en el primer parrafo de ese mismo articulo 3 y en el articulo 8;
la segunda parte de la observacién se incorpora en el articulo 9.

viii. En el articulo 3, inciso b. hace falta incluir las actividades de gestion académica.

No procede esta observacion pues la gestion académica no es materia de regulacién en este
reglamento.

ix. Recomienda modificaciones de forma en general, las cuales se acogen.

X. Con respecto al articulo 5, indica que los proyectos de vinculacién permiten otra clase de
incentivos. Es importante analizar los pro y contras en cuanto a la asignacion de jornada
para actividades VER, pues estas deberan asignarse por incentivo, se podria analizar si
se trata de la coordinacion de un posgrado.

Esta observacién no procede en este momento pues es de fondo, el articulo es copia textual
de lo que esta vigente.

xi. Propone madificar la redaccion del inciso a. del articulo 7. Esta observacion se acoge
parcialmente.

xii. Con respecto al articulo 8, recomienda revisar la redaccion o aclarar lo que se quiere
especificar. Considera que el Gltimo parrafo se debe trasladar al articulo 3.

Se revisa el articulo y se mantiene en su redaccion original. Es diferente la carga académica
a la carga docente.

xiii. En el articulo 9, primer parrafo, sobre respetar los derechos de los trabajadores,
recomienda sefialar que cuando sea posible. En este mismo primer parrafo
recomienda incorporar que en casos justificados el director puede variar la carga, por
ejemplo, si se le debe asignar otro curso al profesor porque se cerré el que tenia
asignado.



Solamente se acoge la observacion de las modificaciones, porque lo relacionado con los
derechos de los trabajadores no se puede variar porque es una observacion de fondo y
deberia analizarse en el marco de la Convencion Colectiva.

xiv. En el articulo 9, parrafo segundo, con respecto a la apelacion, recomienda analizar si la
apelacion se pudiese resolver siempre en el ambito de la unidad académica, centro,
sede o seccion regional, asi: apelacion ante consejo de unidad académica, apelacion
ante consejo de centro, apelacion ante consejo de seccibn, apelacién ante consejo de
sede.

De conformidad con el art. 98 del Estatuto las apelaciones en contra de directores de unidad
las conoce el decano. No se acoge la observacion.

xv. Con respecto al articulo 10, inciso a. sefiala que tiene relacidon con la contratacién que
esta normada por el reglamento respectivo, por lo que considera que debe eliminarse o
referir que requieren el grado académico establecido por el Reglamento de
Contratacién Laboral para el Personal Académico.

Esta observacion no se acoge, por considerarse de importancia la indicacion en este
reglamento del grado académico que deben tener los académicos para la formalizacion y
distribucion de la jornada docente.

xvi. En el articulo 15, inciso a. considera que el seguimiento es responsabilidad de los
decanos, la Rectoria Adjunta podria hacer analisis de la asignacion de las cargas
académicas.

Se acoge parcialmente esta observacion y se maodifica la redaccién del inciso.

xvii. En cuanto al articulo 16, inciso a. considera que esta previsto en el inciso c. del articulo
14.

Se acoge la observacién y se elimina el inciso a. del articulo 16.

xviii. En cuanto al transitorio general 1, péarrafo segundo, indica que existen planes de
estudio o revistas que por su génesis, conveniencia o un interés de facultad o
institucional, se ejecutan en los decanatos, sin embargo no hay una estructura que
permita mantenerlos ahi. Se debe analizar la conveniencia del plazo, pues de no
solucionarse de previo la estructura que garantice su operacién, algunas iniciativas
tendrian que dejar de ejecutarse, en perjuicio de la actividad académica o del buen
nombre de la institucion.

Se acepta esta observacion y se elimina en transitorio.

xix. Recomienda modificaciones de forma en general, las cuales se acogen.

e. Oficio UNA-CO-CIDEA-ACUE-63-2017, de 9 de marzo de 2017, del Consejo del CIDEA:

i. En el articulo 3, primer parrafo, aclarar si la asignacion de la carga académica y la
programacion de las vacaciones es un procedimiento simultaneo.

Se aclara que estas acciones se deben llevar a cabo a la vez, se mejora la redaccion.



ii. En elarticulo 3, inciso c., si la disposicion es que prioritariamente se completa la jornada
de los académicos en propiedad, se debe entender que no es obligatoriamente.

En efecto, la norma lo que establece es dar prioridad a completar la jornada de los académicos con
nombramiento en propiedad. No puede ser obligatorio, porque depende del perfil del propietario.

iii. En el articulo 10, inciso d. plantean la duda de cdmo se regula esto cuando un profesor
propietario tiene parte de su carga académica asignada en un posgrado, impartiendo
cursos a lo largo de todo el afio. En este mismo articulo, inciso f. plantean la duda de qué
sucede cuando un catedratico no cumple con el perfil para impartir cursos iniciales.

Estas son normas textuales de lo vigente, en este momento no se esta analizando el fondo.

f. Oficio UNA-FCTM-OFIC-117-2017, de 14 de marzo de 2017, del Decano de la Facultad de
Ciencias de la Tierra 'y el Mar:

i. Enelarticulo 1, que se refiere al académico en propiedad, plantean la duda de qué pasa
con el personal académico interino.

Como se indic6 en lo péarrafos anteriores, la asignacion de carga académica es un
procedimiento que se ejecuta Unicamente con el personal académico en propiedad. En el
caso del personal no propietario no se asigna carga académica, lo que se tramita es un
nombramiento, una vez que se haya asignado la carga al personal propietario y de
conformidad con la normativa.

ii. En el articulo 3, indican que se limita a que la carga se asigne por escrito, cuando se
apunta a SIGESA que permite medios digitales u otros.

Se acoge la observacién.

iii. En el articulo 3, inciso a. indicar que los PPAA deben ser formulados por el personal
académico, respetando los cronogramas institucionales, debido que muchos
académicos se escudan en lo indicado en el articulo 73, inciso f) del Estatuto Orgénico,
aduciendo que el director les debe asignar la carga y hasta formularle el PPAA.

Se acoge la observacion.

iv. En el articulo 3, inciso a. indican que las prioridades son diferentes para escuelas e
institutos. La contratacién de académicos se realiza para realizar funciones en una
unidad determinada, por lo tanto debe atender los requerimientos de la unidad que lo
contraté. Si un académico es contratado para que desarrolle sus labores en un instituto,
deberia realizar su jornada laboral en este, para las funciones que fue contratado y que
son prioritarias en el instituto y en cualquier escuela de la Universidad.

Se mantiene la redaccion tal como esta en la propuesta, pues estas son observaciones de
fondo que no proceden en este momento.

v. En el articulo 3 plantean la duda de a qué se refiere cuando dice en coordinacion con el
Decanato.

Se refiere a que debe existir coordinacion para garantizar que se completa la carga
académica de todos los académicos de la facultad o centro (ver inciso c) de este mismo
articulo).



vi. En el articulo 4, plantean la duda de en qué son casos excepcionales, pues existen
casos por ejemplo en los que se debe o puede nombrar medio tiempo solo un afio en
PPAA de 3 afios, entonces por qué se impone a la unidad garantizar la jornada por la
duracion completa del PPAA.

Este articulo es copia textual de lo que esta vigente, no procede modificarlo por el fondo.

vii. En el articulo 4, sefialan que la tutoria de estudiantes de tesis es docencia, por lo que se
deberia contemplar esta actividad dentro de docencia. En este mismo articulo indican
gue no puede aplicar para los institutos, pues su razon de ser es la investigacioén, por lo
qgue no debe verse como una excepcion.

Este articulo es copia textual de lo que esta vigente, no procede modificarlo por el fondo.

viii. En el articulo 7, solicitan incluir como obligacion del personal académico “Realizar la
formulacion de los PPAA, respetando la normativa y los cronogramas institucionales”.

Esta propuesta es de fondo, por lo que no procede incluirla en este momento

ix. En el articulo 8 plantean la duda de si la jornada de PPAA también debe asignharse en
forma anual.

Se refiere solo a la carga docente, no a los PPAA.

X. En el articulo 9, plantean la duda sobre la impugnacion para el caso de la asignacién de
la carga académica de los PPAA.

Se acepta la recomendacion y se divide el articulo en dos partes, para que el tema de la
impugnacién contemple tanto la asignacion de carga docente como de PPAA.

xi.En el articulo 10, inciso b. les surge la duda de si un académico esta contratado tiempo
completo debe dar tres cursos, o si también se puede asignar a PPAA, no queda claro.

Esta norma es copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xii. En el articulo 10, inciso d. indican que eso no aplica para posgrado; cuestionan qué
sucede con los institutos, en los cuales prioritariamente la docencia se imparte en los
posgrados.

Esta norma es copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xiii. En el articulo 10, inciso e), plantean la duda de qué se debe entender por curso de nivel
inicial y curso bésico, cuél es la diferencia entre ellos; ademés, qué sucede con los
institutos, en los cuales prioritariamente la docencia se imparte en los posgrados.

Se hizo una mejora de redaccion en los demas aspectos, esta norma es copia textual de lo
gue estad vigente, observaciones de fondo deben ser planteadas a la Vicerrectoria de
Docencia.



xiv. En el articulo 10, inciso f. indican que los académicos se especializan en un éarea de
trabajo, se supone que se busca la eficiencia y productividad; consideran que esta
condicion se debe establecer en el contrato, no puede ser retroactivo.

Esta norma es copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xv. En el articulo 11, plantean la duda de dénde se incluye la jornada para comisiones de
trabajo, revision de tesis, practicas dirigidas, entre otros.

Se aclara que en cuanto a la asignacion de carga docente para trabajos finales de
graduacion, se encuentra regulado en el articulo 12, en los demas aspectos esta norma es
copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser planteadas a la
Vicerrectoria de Docencia.

xvi. En el articulo 11 se indica que las cargas se deberian asignar por horas contacto en
forma individual o ampliar los rangos de las clases de horas contacto.

Esta norma es copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xvii. En el articulo 12 plantean la duda de cémo aplica este criterio en las maestrias
profesionales, las cuales realizan practicas profesionales al final del programa.

Esta norma es copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xviii. En el articulo 13, inciso b. es muy importante indicar que una simple carta no basta, se
debe pedir el reporte del sistema de cargas académicas.

No se acoge esta observacién, pues se desconoce el nivel de avance a nivel institucional del
sistema de asignacién de carga y control de cargas.

xix. En el articulo 14 recomiendan incluir otra responsabilidad del decano: realizar el reporte
de las cargas académicas de la Facultad al Rector Adjunto.

No se acoge esta observacién, pues se desconoce el nivel de avance a nivel institucional del
sistema de asignacién de carga y control de cargas.

xX. En el articulo 17 plantean como duda qué pasa cuando el funcionario no plantea PPAA y
es prioritario en la unidad, por ejemplo en los institutos.

Esta norma es copia textual de lo que esta textual de lo que esté vigente, observaciones de
fondo deben ser planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xxi. En el articulo 18, inciso a. plantean que si el funcionario no realiza las funciones para las
cuales fue contratado, por qué la Universidad debe buscar como acomodarlo.

Esta norma es copia textual de lo que estd vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xxii. En el articulo 19, surge la duda de cudl seria el criterio para definir que la situacion de la
carga académica incompleta es definitiva, si por ejemplo serian dos afios o tres afios.



Esta norma es copia textual de lo que esta vigente, observaciones de fondo deben ser
planteadas a la Vicerrectoria de Docencia.

xxiii. Recomiendan modificaciones de forma en general, las cuales de acogen.

10. Con base en lo anterior, a saber el informe presentado por la Asesoria Juridica, las mejoras

recomendadas por el Situn y los resultados de las audiencias realizadas, la Comision Especial
recomienda al Consejo Universitario la aprobacién del Reglamento de Asignacién y Control de
Cargas Académicas del Personal Académico en Propiedad y la derogacién de los anexos 1y 2
de las DIRECTRICES INSTITUCIONALES PARA FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAI, aprobadas mediante el acuerdo
transcrito en oficio UNA-SCU-ACUE-691-2018, del 17 de abril de 201, publicado en el Alcance 2
a la UNA-GACETA 6-2018, al 23 de abril de 2018 vy LOS PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA ATENDER LOS CASOS DE PROFESORES EN PROPIEDAD, CON
CARGA ACADEMICA INCOMPLETA, aprobados en la sesion extraordinaria de 12 de noviembre
de 2001 acta 2360-334 y comunicado mediante oficio SCU-2270-2001 de 13 de noviembre de
2001.

11. Adicional a la aprobacion del Reglamento, que es la sistematizacién de la normativa vigente y

que NO implica cambios de fondo, se decide instruir al Vicerrector de Docencia, que antes de
concluir el afio 2019 presente a este Consejo Universitario una propuesta de revision y
modificacion de fondo, de la forma de asignar la carga académica.

Esta propuesta debera ser presentada una vez que sea analizada tanto con el Sindicato como
con las diferentes instancias de gestion académica a nivel de unidad, facultad, centro y sede.

Producto de lo anterior, procede remitir al Vicerrector de Docencia todas las observaciones que
remitieron los decanos y demas instancias consultadas, a la actual propuesta y demas, procede
derogar todos los acuerdos anteriores, tomados por este 6rgano, que establecieron otros plazos,
a los diferentes vicerrectores, para que presenten la propuesta de revision y cambio de fondo en
la forma de distribuir la carga académica.

12. El estudio de la Comisidon Analisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

B.

D.

APROBAR EL REGLAMENTO DE ASIGNACION Y CONTROL DE CARGAS ACADEMICAS
DEL PERSONAL ACADEMICO EN PROPIEDAD. ANEXO 1 DE ESTE ACUERDO.

DEROGAR LOS ANEXOS 1 Y 2 DE LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES PARA LA
FORMULACION, LA APROBACION, LA EJECUCION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DEL POAI, APROBADAS MEDIANTE EL ACUERDO TRANSCRITO EN OFICIO UNA-SCU-
ACUE-691-2018, DEL 17 DE ABRIL DE 201, PUBLICADO EN EL ALCANCE 2 A LA UNA-
GACETA 6-2018, AL 23 DE ABRIL DE 2018.

DEROGAR LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER LOS CASOS DE
PROFESORES EN PROPIEDAD, CON CARGA ACADEMICA INCOMPLETA, APROBADOS EN
LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2001 ACTA N.° 2360-334 Y
COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO SCU-2270-2001, DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2001.

INSTRUIR AL VICERRECTORIA DE DOCENCIA SOBRE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

i. PRESENTAR, AL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SETIEMBRE DE 2019, UNA NUEVA
FORMA DE DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA. LA PROPUESTA DEBE SER



ENTREGADA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, PREVIA DISCUSION CON EL
SINDICATO Y LAS UNIDADES ACADEMICAS, FACULTADES, CENTROS Y SEDES
REGIONALES.

ii. LLEVAR A CABO, EN CONJUNTO CON LA RECTORIA ADJUNTA, UNA VALORACION
DE LAS FORMAS EN LAS CUALES SE ESTA ASIGNANDO EL CUARTO DE TIEMPO DE
LA CARGA ACADEMICA EN DOCENCIA A LOS ACADEMICOS PROPIETARIOS Y
DEFINIR LOS LINEAMIENTOS QUE PERMITAN POTENCIAR LA PLANIFICACION
INTEGRAL DE LA CARGA ACADEMICA.

E. TRASLADAR COPIA DE ESTE EXPEDIENTE, AL VICERRECTOR DE DOCENCIA PARA
ANALIZAR LA ELABORACION DE LA NUEVA PROPUESTA DE MODELO DE DISTRIBUCION
DE LA CARGA ACADEMICA

F. DEROGAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ANTERIORES AL ACTUAL,
QUE ESTABLECEN OBLIGACIONES Y PLAZOS, A DIFERENTES INSTANCIAS
UNIVERSITARIAS, EN RELACION CON LA PRESENTACION DE NUEVAS FORMAS DE
ORGANIZAR Y ASIGNAR LA CARGA ACADEMICA Y DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

G. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1032-2018).

REGLAMENTO DE ASIGNACION Y CONTROL DE CARGAS ACADEMICAS
DEL PERSONAL ACADEMICO EN PROPIEDAD

Presentacion:

En la Universidad Nacional la jornada y el horario del personal académico se establece a partir de la
asignacion de la carga académica, la cual puede incluir la asignacion de responsabilidades en cualquiera
de las areas de la accion sustantiva, a saber, docencia, investigacién, extensiéon y produccion,
respetando las disposiciones establecidas en los articulos 8 y 9 de la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente.

En una institucion de educacién superior, la asignacion de la carga académica y su control constituyen
elementos basicos y fundamentales para el cumplimiento de los fines institucionales, y el mejor uso de
los fondos publicos.

Tradicionalmente la Universidad ha regulado este tema en la Directrices Institucionales de Formulacién,
Aprobacién, Ejecucion y Evaluacién del POA; sin embargo esta no es una practica adecuada, pues la
asignacion y el control de la carga académica no se limita a un tema presupuestario, por el contrario
incluye aspectos de naturaleza académica, organizativa y ademas deberes y derechos de las y los
académicos y de las autoridades institucionales. Producto de lo anterior, es necesario emitir un solo
Reglamento que integre las normas institucionales vigentes en esa materia, entre ellas las normas de la
Convencidn Colectiva vigente, y establezca las instancias competentes responsables de su ejecucién y
control.

Finalmente, la asignacion de carga académica es un procedimiento que se ejecuta Unicamente con el
personal académico en propiedad. Sin embargo, los pardmetros de asignacion de carga académica,
también se utilizan para definir la jornada de contratacion del personal académico a plazo fijo.



CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ASIGNACION
DE CARGA ACADEMICA

ARTICULO 1: COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD DEL SUPERIOR JERARQUICO PARA LA
ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA:

De conformidad con lo que establece el articulo 73 del Estatuto Organico y articulos 8 y 9 de la
Convencidn Colectiva vigente es competencia y responsabilidad del superior jerarquico asignar la carga
anual de cada académico en propiedad, atendiendo prioritariamente las politicas y lineamientos
académicos institucionales, las necesidades de la unidad, el perfil y &mbito disciplinario de la persona
contratada y respetando los derechos de los funcionarios.

La carga académica sera distribuida de mutuo acuerdo entre el superior jerarquico y el funcionario
académico en propiedad. En caso de no lograrse acuerdo, el conflicto sera dirimido por la persona que
ostente el cargo de decano, de conformidad con lo indicado en el articulo 8 del presente reglamento.

ARTICULO 2: SUPERIOR JERARQUICO:
Para los efectos del presente reglamento se entenderé por superior jerarquico, segun corresponda:

a. La persona que ostenta el cargo de decano del Centro de Estudio Generales, para el personal
académico de ese centro.

b. La persona que ostenta el cargo de direccion de la unidad académica y de la Seccion Regional,
para el personal académico de las unidades académicas.

c. La persona que ostenta el cargo de Direccion Académica de las Sedes Regionales, para el
personal asignado a las sedes.

ARTICULO 3: PROCESO PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA:

El superior jerarquico asignard simultaneamente, por escrito, sea impreso o por medios digitales
autorizados, la carga académica y la programacion de las vacaciones del personal académico.

La programacién de las vacaciones se realizard de conformidad con el articulo 15 de la Convencion
Colectiva y el Reglamento de Vacaciones.

Para realizar la asignacién de la carga académica, en coordinacion con el Decanato en el caso de las
unidades académicas y las sedes, o en coordinacién con el Rector Adjunto en caso de las Secciones
Regionales, se atenderan las disposiciones:

a. Se atenderan, prioritariamente, los requerimientos de las actividades docentes derivados de los
planes de estudio debidamente aprobados en la Institucion. Posteriormente, se atenderan las
actividades que se deriven de los Programas, Proyectos y Actividades Académicas (en adelante
PPAA) en investigacion, extension, docencia, produccién o integrados, debidamente formulados
por el personal académico, aprobados por las instancias competentes y ya incluidos en los
sistemas de informacion institucional.

b. Esta asignacion se hard en actividades académicas de su propia unidad o de otra unidad
académica de la Institucion.

c. Prioritariamente se completa la jornada de los académicos en propiedad.



d. Una vez completa la jornada académica de los propietarios, aquellas actividades adn
descubiertas se asignan a académicos propietarios de otras unidades académicas de la
institucién que tengan el perfil requerido, y finalmente, si fuera necesario, seran cubiertas con
personal no propietario, contratado a plazo fijo.

ARTICULO 4: OBLIGACION DE EJERCER LA DOCENCIA:

El personal académico contratado a tiempo completo, en una o diferentes unidades académicas,
Secciones Regionales, Centros, Sedes debera dedicar al menos un cuarto de su jornada laboral a
impartir cursos, debidamente contemplados en la estructura curricular de los planes de estudio, en los
términos y condiciones que establece el articulo 17 del Reglamento de Contratacion Laboral de Personal
Académico.

Aquellos académicos con nombramientos iguales o menores a la jornada de medio tiempo deben
dedicarse prioritariamente a actividades de docencia; en los casos excepcionales que esa jornada sea
asignada a un Programa, Proyecto o Actividad Académica (PPAA), la unidad académica debe garantizar
el presupuesto por la duracion completa del PPAA y ademas, que durante ese periodo de tiempo no se
afecta la ejecucién de las obligaciones derivadas de los planes de estudio.

ARTICULO 5. ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA EN ACTIVIDADES DE VINCULACION
EXTERNA REMUNERADA.

Solamente se podrd asignar jornada académica a actividades de Vinculacion Externa Remunerada
cuando estén cubiertas todas las actividades académicas regulares de la unidad académica, en el orden
de prioridad indicado en el articulo 3 de este Reglamento, y ademas exista una debida justificaciéon y la
disponibilidad de los recursos.

Las actividades de Vinculacién Externa Remunerada incorporadas a la jornada académica regular
deberan explicitarse y no tendran remuneracién adicional (incentivo). Los recursos generados de tal
situacién deberan estar debidamente estimados e identificados, y deberan destinarse a financiar
necesidades de operacion e inversion de la unidad respectiva.

ARTICULO 6: SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA:

La asignacion de la carga académica para la docencia se distribuird de conformidad con los criterios
establecidos en el siguiente capitulo.

La distribuciébn de la carga académica para programas, proyectos y actividades de docencia,
investigacién, extension, gestion académica y produccion e integrados, debidamente aprobados, se hara
en el momento de su respectiva formulacion y aprobacion y con base en su nivel de complejidad, sus
objetivos y metas.

ARTICULO 7: OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO:

Son obligaciones del Personal académico de la UNA, en relacion con la carga académica y de
conformidad con la normativa institucional:

a. Acatar la asignacion de carga académica otorgada por su superior jerarquico, de conformidad
con lo que establece el articulo 1 del presente Reglamento.

b. Acatar la programacion de vacaciones planteada por su superior jerarquico.

c. Completar la Declaracion Jurada de jornada y horario.



d. Informar a su superior jerarquico el lugar y condiciones donde cumple las actividades derivadas
de la carga académica, que no sean las horas contacto.

e. Entregar los informes y resultados acordes con la jornada laboral asignada y aquellos que le
solicite su superior jerarquico en relacion con su carga asignada.

ARTICULO 8: IMPUGNACION DE ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA

Para dirimir conflictos originados por esta materia se interpondran los recursos ordinarios de revocatoria
y apelacién ante las siguientes instancias:

a. Revocatoria ante quien ostente el cargo de la Direccion de la unidad académica, y apelacion,
ante la persona que ostente el cargo de Decano de la Facultad o Centro, en el caso de las
unidades académicas adscritas a Facultades y Centros.

b. Revocatoria ante quien ostente el cargo de decano del Centro de Estudios Generales y
apelacion ante el Consejo del Centro, en el caso de los académicos y académicas asignados a
ese Centro en particular.

c. Revocatoria ante quien ostente el cargo de la Direccion de la Seccién Regional, y apelacion,
ante la persona que ostente el cargo de Rector Adjunto, en el caso de las Secciones Regionales.

d. Revocatoria ante quien ostente el cargo de la Direccion Académica de la Sede Regional, y
apelacion, ante la persona que ostente el cargo de Decano de la Sede, en el caso de los
académicos y académicos asignados a dicha instancia.

En todo los casos anteriores se reducira a ocho dias habiles el plazo para que las instancias a que
corresponde resuelvan el recurso de revocatoria y apelacién subsidiaria.
CAPITULO I
ASIGNACION DE LA CARGA DOCENTE
ARTICULO 9: DISTRIBUCION DE LA CARGA DOCENTE:
La distribucién de la jornada docente se enmarca en la distribucion de jornada académica con el
propdsito de generar la integraciéon de las areas académicas y debera respetar las disposiciones

establecidas en el capitulo | del presente reglamento.

La planificacién de la jornada docente se realiza de manera anual, en concordancia con las necesidades
de la administracion curricular de los planes de estudio vigentes.

El superior jerarquico asigna la carga académica para el personal en propiedad para todo el afio.
ARTICULO 10: PLAZO PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA DOCENTE

La asignacién de los cursos y los horarios se hara con treinta dias naturales de antelacién al inicio de las
lecciones conforme a las politicas académicas institucionales, las normas de priorizacion de este

reglamento, en concordancia con la formulacién del POA correspondiente y respetando los derechos de
los trabajadores. En casos justificados el superior jerarquico puede variar la carga académica asignada.



ARTICULO 11: PARAMETROS PARA LA FORMALIZACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA
DOCENTE:

Los criterios y los parametros para la formalizacion y la distribucién de la jornada docente, ademas de los
indicados en el capitulo | del presente reglamento, seran los siguientes:

a. Los académicos deberan poseer como minimo el nivel académico de posgrado. Se exceptlan
los casos de inopia comprobada, segin la normativa vigente y los académicos que ya tengan
propiedad con un grado académico inferior.

Transitorio al inciso a) del articulo 10: La exigencia de contar con el nivel académico de
posgrado entrara a regir en enero del 2019 de conformidad con el transitorio al inciso 2 del
articulo 13 del Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico.

b. Se procurard que un académico de tiempo completo imparta un maximo de tres cursos
diferentes por ciclo lectivo hasta donde las condiciones lo permitan, de manera que la jornada
académica de estos funcionarios debera completarse con otras actividades debidamente
aprobadas por la Institucion. Casos excepcionales que requieran una asignacién mayor de tres
cursos solamente se podran efectuar cuando la ejecucién del plan de estudios y la disponibilidad
de recursos de la unidad académica no permita cumplir con esta norma.

c. El académico responsable de un curso de nivel de posgrado, no imparte a un mismo grupo de
estudiantes, méas de un curso por ciclo lectivo.

d. Con el propésito de que los estudiantes de los cursos de primer nivel, introductorios o de
fundamentos, tengan contacto con los académicos mas calificados y de mayor experiencia en la
Universidad, se establece que al menos el 25% de los profesores de la unidad académica que
tienen categoria de catedratico o grado de doctorado imparten cursos de nivel inicial.

e. Todo catedratico de la unidad académica imparte al menos un curso ubicado en los dos primeros
niveles de los planes de estudios, cada dos afios.

f. Todo académico exbecado de tiempo completo al menos dedica 1/4 de jornada de docencia a
impartir cursos ubicados en los dos primeros niveles de los planes de estudios.

ARTICULO 12: CRITERIOS Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DOCENTE:

La planificacién de la jornada docente se realiza de manera anual, en concordancia con las necesidades
de la administracion curricular de la carrera.

La jornada académica docente se distribuira segun los criterios de la carga docente semanal, en los
cuales se asumen las horas lectivas presenciales como criterio para el calculo de la jornada académica.

Es de cumplimiento obligatorio un minimo de horas semanales para las diferentes actividades que
realiza el académico, de conformidad con la siguiente distribucion:

Criterios Horas Atencion a Preparacion de Sistematizacion Reuniones | Actualizacion
jornada contacto estudiantes lecciones y y produccion y y
evaluacion didactica comisiones | capacitacion
T.C (40 hrs.) 12-14 4 14 4 4 2
¥at. (30 hrs.) 9-11 3 11 3 3 2
% t. (20 hrs.) 6-8 2 7 2 2 1
Yat. (10 hrs.) 3-5 1 2 1 2 1




Los criterios y distribucion indicados en el cuadro anterior, contemplan 16 semanas lectivas, la semana
17 para pruebas finales, la semana 18 para la atenciéon de dudas de estudiantes y de preparacién de
examenes extraordinarios entre otros, la semana 19 para examenes extraordinarios cuando procedan y
la semana 20 para entrega de notas.

Las semanas en las cuales los académicos no imparten lecciones, del | y Il ciclo, se integran a las
actividades propias de la unidad, que le sean asignadas por su superior jerarquico, tales como
sistematizacion de la produccion cientifico-técnica, artistica, humanistica, didactica, actualizacién vy
capacitacién, asi como cursos del ciclo de verano, participaciéon en comisiones, induccion a estudiantes
de primer nivel, procesos de admision y matricula, procesos de disefio curricular y guia académica y
otros procesos de coordinacién académica en general.

ARTICULO 13: ASIGNACION DE CARGA DOCENTE PARA TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Y CURSOS POR TUTORIA.

Adicional a lo indicado en el articulo anterior, son criterios para la asignacion de la jornada docente:
a. En las tutorias de trabajos finales de graduacion el criterio corresponde a la direccién de tres
trabajos finales de graduacién por un cuarto de tiempo asignado en caso de grado y la direccion

de dos trabajos finales de graduacion en caso de posgrado.

b. En los cursos por tutoria, se destinard un octavo de tiempo por cada curso.

CAPITULO Il
CONTROL DE CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL ACADEMICO EN PROPIEDAD:
ARTICULO 14: RESPONSABILIDADES DEL SUPERIOR JERARQUICO:

Para efectuar el control de la asignacion de la carga académica es responsabilidad del superior
jerarquico:

a. Asignar la carga académica a los y las académicas en propiedad, en los términos indicados en el
articulo 1 del presente reglamento.

b. Hacer constar, mediante nota, dirigida al decano o al Rector Adjunto en el caso de las Secciones
Regionales y el Centro de Estudios Generales, que la carga académica asignada a los
académicos en propiedad de la unidad esta completa segun lo establece este reglamento.

c. Velar porque se llenen o actualicen siempre que se dé un cambio, las declaraciones juradas de
horario y jornada, conforme la normativa lo demanda.

d. Adjuntar, si es del caso, una lista y el desglose correspondiente a los casos en los que la carga
académica no se ajusta a la jornada laboral, con los respectivos perfiles profesionales. En ese
informe se deberan indicar las razones por las cuales no es posible completarle la carga
académica al funcionario respectivo y las acciones realizadas desde la Unidad para lograrlo.

La informacion indicada en los incisos b y d debera ser remitida al decano o al Rector Adjunto en el caso
de las Secciones Regionales y el Centro de Estudios Generales, a mas tardar, 5 dias habiles antes del
cierre de la matricula ordinaria.

ARTICULO 15: RESPONSABILIDADES DEL DECANO:



Para efectuar el control de la asignacion de la carga académica es responsabilidad de la persona que
ostenta el cargo de Decano:

a.

Ejecutar un seguimiento permanente de la asignacion de las cargas académicas del personal
académico adscrito a las unidades de su Facultad, Centro o Sede, que garantice su plena
utilizacion, de conformidad con la normativa, e iniciar los procesos de ajuste, en caso de
detectar cualquier situacion improcedente.

Realizar las acciones, gestiones y tramites necesarios para ajustar las cargas académicas
incompletas del personal adscrito a su Facultad, Centro o Sede, en actividades académicas
debidamente incorporadas al POAI, respetando el ambito de conocimiento del funcionario. Ya
sea porque el respectivo superior jerarquico haya comunicado la existencia de esta situacion o
porque de oficio el decanato lo haya ubicado producto de sus sistemas de seguimiento
permanente. Para ello deberd realizar acciones directas ante:

i. La Unidad Académica en la cual se ubica el académico (a) con la carga incompleta.

ii. El Consejo de la Facultad, Centro o Sede para solucionar la situacion dentro de las
unidades de su misma instancia académica.

iii. Otros decanos de facultades, centros y sedes, para solucionar la situacion a nivel
institucional.

Unicamente cuando haya cumplido lo indicado en el punto anterior, comunicar oportunamente al
Rector Adjunto, el detalle de los casos que aln no completan la carga académica de acuerdo
con su jornada en la institucién, asi como las razones por las cuales no es posible completarle la
carga al funcionario respectivo.

Velar porque en las Sedes, y en las unidades académicas de su facultad o centro no exista
contratacion de personal no propietario para la ejecucion de actividades académicas que
puedan ser asignados al personal académico propietario de la institucion, ni para asumir cursos
o0 tareas que no cumplan con el cupo minimo.

Consultar formal y oportunamente a otras facultades, centros y sedes y a la Rectoria Adjunta, si
existe personal académico propietario con carga académica incompleta y que por su perfil podria
asumir funciones en alguna unidad de su facultad.

Unicamente en el caso del Centro de Estudios Generales y las secciones regionales, las competencias
antes sefialadas al decano las asumira la rectoria adjunta, con las adecuaciones que correspondan.

ARTICULO 16: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR ADJUNTO

Para efectuar el control de la asignacién de la carga académica es responsabilidad del Rector Adjunto:

a.

Analizar y dar seguimiento a la asignacion de las cargas académicas de personal académico de
la Universidad, para garantizar su plena utilizacién, de conformidad con la normativa, e iniciar
los procesos de ajuste, en caso de detectar cualquier situacion improcedente.

Analizar los casos que le fueron remitidos con cargas incompletas y procurar de conformidad con
la normativa institucional, asignarles labores en otras unidades académicas, secciones
regionales, facultades, centros o sedes de la Universidad, considerando el area de conocimiento
del funcionario.



c. Tomar las acciones indicadas en los articulos 18 y 19 de este reglamento, segin corresponda,
en los casos que el personal académico permanezca con la carga incompleta.

d. Aprobar procedimientos y desarrollar sistemas de informacién para la ejecucion del control de la
asignacion de la carga académica.

ARTICULO 17: ACCIONES DE VERIFICACION EN CASO DE CARGAS ACADEMICAS
INCOMPLETAS:

Una vez que la direccién, el decanato y la Rectoria Adjunta hayan ejecutado las acciones necesarias
para asignarle al personal académico en propiedad su carga académica completa, de conformidad con
lo indicado en este Reglamento y sus procedimientos, y si aln asi se mantiene incompleta, la Rectoria
Adjunta ejecutara las siguientes acciones:

a. Debe efectuarse un estudio individualizado de cada uno de los funcionarios académicos que se
encuentren en esta situacién para determinar el origen de su estado actual y el mecanismo que
se optard para solucionar cada caso.

b. Debe verificar que se ha comunicado debidamente a cada académico que no logra completar la
carga académica, la particularidad de la situacién que lo afecta.

ARTICULO 18: IDENTIFICACION DEL ORIGEN DE LA CARGA ACADEMICA INCOMPLETA.

Ejecutadas las verificaciones indicadas en el articulo 16 le corresponderd a la Rectoria Adjunta
determinar en cudl de los dos siguientes supuestos se encuentra el personal académico con la carga
académica incompleta:

a. Que el funcionario académico tenga su carga incompleta, como producto de una situacion
temporal que variara durante el afio, a saber: La disminucién de cupos, la reorganizacion de la
oferta académica, un proceso transitorio de la calendarizacion, entre otros.

b. Que el funcionario académico tenga su carga incompleta como consecuencia de una situacion
definitiva: la modificacion curricular del plan de estudios, el cierre de la carrera, el cambio de
perfil, entre otros. Esta situacion debe ser verificada con base en las &reas de desarrollo de las
unidades académicas.

ARTICULO 19: ACCIONES EN EL CASO DE QUE LA CARGA ACADEMICA INCOMPLETA, SE
ORIGINE EN UNA SITUACION TEMPORAL:

Cuando el personal académico tiene su carga académica incompleta por una situacién temporal, la
Rectoria Adjunta coordinara con las unidades académicas correspondientes para que garanticen una
reubicacién de la jornada laboral de este en el resto de los ciclos lectivos, de forma tal que la carga anual
esté completa.

Adicional a lo anterior, como parte de las soluciones para estos casos temporales, se debe tomar alguna
de las siguientes acciones:

a. Que el personal académico se acoja formalmente y con previa aprobacion del Consejo de su
unidad y de conformidad con el articulo 14 inciso c¢) del Estatuto Organico, a procesos de
actualizacion o capacitacion de acuerdo con los planes institucionales vigentes, que faciliten su
reinsercion en el marco del quehacer académico de la Universidad y de los cambios y
redefiniciones acordadas.

b. Asignarle al personal académico tareas de interés institucional compatibles con su perfil, dentro



d.

de los procesos de las Vicerrectorias o de otra instancia de la Universidad, lo cual implica la
obligacién del profesor de rendir cuentas de los resultados de la actividad sustitutiva que le fue
encomendada.

El personal académico también podria sustituir a un académico que disfrute de su licencia
remunerada (afio sabatico), siempre y cuando esta sustitucion llene satisfactoriamente las
necesidades académicas de la unidad.

Que el personal académico disfrute de sus vacaciones cuando tiene periodos acumulados.

ARTICULO 20: ACCIONES EN EL CASO DE QUE LA CARGA ACADEMICA INCOMPLETA, SE

ORIGINE EN UNA SITUACION DEFINITIVA:

En el caso de que la carga académica incompleta se derive de una situacién definitiva, la Rectoria
Adjunta debera tomar alguna de las siguientes acciones:

a. Realizar un proceso de negociacion con el funcionario que podria considerar, entre otras, las
siguiente opciones:

Prestar sus servicios en otras instituciones publicas cuando existe evidente interés institucional y
de conformidad al ordenamiento juridico nacional con retribucién.

Solicitar la conclusién del contrato de trabajo por mutuo acuerdo, con pago de derechos
laborales.

b. En los casos en que el funcionario académico, luego de someterse a las posibilidades de solucién
consideradas anteriormente, permanezca reiteradamente sin cumplir el total de su carga académica
por mas de dos ciclos lectivos, demostrando desinterés evidente en asumir el cumplimiento de las
acciones sefialadas por la Rectoria Adjunta, debera iniciar la aplicacién de las medidas correctivas,
tales como:

La reduccién de la contratacion laboral por parte del Director de su Unidad Académica en lo
correspondiente a la jornada sin carga académica, considerando para ello lo dispuesto en los
articulos 63 y 66 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo y previa participacion de la Junta de
Relaciones Laborales.

La finalizacién del contrato de trabajo por parte de la Rectoria cuando la jornada sin asignacién
de carga académica sea superior al medio tiempo, considerando para ello lo dispuesto en el
articulo 63 y 66 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo y previa participacién de la Junta de
Relaciones Laborales.

La suspension por parte de la Comision de Carrera Académica del contrato de dedicacién
exclusiva al funcionario adscrito al régimen que tenga su carga académica incompleta, conforme
la normativa institucional que rige esta materia.

CAPITULO IV

CRITERIO PARA LA APERTURA DE CURSOS

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA APERTURA DE CURSOS

La apertura de cursos de diferentes carreras estara sujeta al cumplimiento de los siguientes aspectos:



Para la apertura del primer nivel de un plan de estudios de grado se debera contar con una
matricula minima de 30 estudiantes. Para los efectos de excepcion a esta regla la Vicerrectoria
de Docencia definira los criterios respectivos y los aplicard segun corresponda con posterioridad
al estudio del caso.

La unidad académica debera informar a los estudiantes de que en el caso de cursos que se
ofrecen con diferentes horarios, y no alcancen el nimero minimo de estudiantes establecido, se
procedera a refundir grupos, para lo cual se tomara en cuenta las necesidades estudiantiles.

Ninguna unidad académica podra abrir nuevos grupos de primer nivel, a menos que tenga la
aprobacion de la Vicerrectoria de Docencia, una vez efectuado un analisis de la conveniencia
institucional y comprobada la disponibilidad de recursos.

Los cursos de grado de segundo nivel en adelante que tengan una matricula de 5 estudiantes o
menos se daran por tutoria. Para efecto de excepcién de esta regla la Vicerrectoria de Docencia
definira los criterios correspondientes y los aplicara segun corresponda posterior al estudio del
caso.

Para la apertura de nuevas promociones en los posgrados, los cursos tendran una matricula
minima de 10 estudiantes. En casos de excepcion, la Vicerrectoria de Docencia, en coordinacion
con el Consejo Central de Posgrado, definiran los criterios respectivos y los aplicaran segun
corresponda, una vez estudiado el caso.

Las unidades académicas procuraran flexibilizar la oferta horaria de los cursos en atencion a las

necesidades de su poblacion estudiantil.

CAPITULO V
ASPECTOS FINALES

ARTICULO 22: PROCEDIMIENTOS:

El presente reglamento podra ser operacionalizado mediante procedimientos, instructivos e instrucciones
gue emanen de la Rectoria Adjunta.

ARTICULO 23: VIGENCIA:

Este reglamento, rige a partir de su publicacion en UNA-GACETA.

TABLA DE CONTENIDOS

REGLAMENTO DE ASIGNACION Y CONTROL DE CARGAS ACADEMICAS
DEL PERSONAL ACADEMICO EN PROPIEDAD

Presentacion:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ASIGNACION
DE CARGA ACADEMICA

ARTICULO 1: COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD DEL SUPERIOR JERARQUICO

PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA:



ARTICULO 2:  SUPERIOR JERARQUICO:
ARTICULO 3: PROCESO PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA:
ARTICULO 4:  OBLIGACION DE EJERCER LA DOCENCIA:

ARTICULO5:  ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA EN ACTIVIDADES DE VINCULACION
EXTERNA REMUNERADA.

ARTICULO 6:  SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA:
ARTICULO 7:  OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO:

ARTICULO 8: IMPUGNACION DE ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA

CAPITULO II
ASIGNACION DE LA CARGA DOCENTE
ARTICULO 9:  DISTRIBUCION DE LA CARGA DOCENTE:
ARTICULO 10: PLAZO PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA DOCENTE

ARTICULO 11: PARAMETROS PARA LA FORMALIZACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA
DOCENTE:

ARTICULO 12: CRITERIOS Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DOCENTE:
ARTICULO 13: ASIGNACION DE CARGA DOCENTE PARA TRABAJOS FINALES DE GRADUACION Y
CURSOS POR TUTORIA.
CAPITULO IlI
CONTROL DE CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL ACADEMICO EN PROPIEDAD:
ARTICULO 14: RESPONSABILIDADES DEL SUPERIOR JERARQUICO:
ARTICULO 15: RESPONSABILIDADES DEL DECANO:
ARTICULO 16: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR ADJUNTO

ARTICULO 17: ACCIONES DE VERIFICACION EN CASO DE CARGAS ACADEMICAS
INCOMPLETAS:

ARTICULO 18: IDENTIFICACION DEL ORIGEN DE LA CARGA ACADEMICA INCOMPLETA.

ARTICULO 19: ACCIONES EN EL CASO DE QUE LA CARGA ACADEMICA INCOMPLETA, SE
ORIGINE EN UNA SITUACION TEMPORAL:

ARTICULO 20: ACCIONES EN EL CASO DE QUE LA CARGA ACADEMICA INCOMPLETA, SE
ORIGINE EN UNA SITUACION DEFINITIVA:



CAPITULO IV

CRITERIO PARA LA APERTURA DE CURSOS

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA APERTURA DE CURSOS

CAPITULO V

ASPECTOS FINALES

ARTICULO 22: PROCEDIMIENTOS:

ARTICULO 23: VIGENCIA:

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO UNIVERSITARIO

29 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-1021-2018

Articulo IV, inciso |, de la sesién ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2018, acta n.° 3724, que dice:

RESULTANDO:

1.

El informe presentando ante el Consejo Universitario por la Dra. lleana Vargas Jiménez
Representante Académico acerca de que la Revista Educare adscrita al CIDE ha sido indexada a
Scopus.

CONSIDERANDO:

1.

Scopus es una base de datos de caracter mundial que recoge mas de 16.500 titulos de revistas.
De ellos solo habia activos 2 titulos de Centroamérica, ambos de la UCR, ambos en ciencias
naturales (Revista Biologia Tropical y Revista Lankesteriana) ahora se les une Educare, de la UNA
y en Ciencias Sociales: es decir, Educare es la Unica revista de Ciencias Sociales y de
Centroamérica registrada en este indice.

Se le considera una base de datos de prestigio y rigurosa pues su modelo de evaluacién para la
definicion del ingreso de titulos es exhaustiva, comprende 3 é&reas: Validacién de requisitos,
valoracion de gestién editorial y valoracion de contenido a cargo de un Consejo Asesor de
contenidos. En el caso de Educare este proceso tardé desde Octubre de 2016 a Noviembre de
2017 (aproximadamente lafio y 1 mes) y su aceptacién indica que la revista cumple
satisfactoriamente con todos los criterios solicitados. En general la evaluacién fue muy positiva vy,
ademas de algunos aspectos que solicitaron mejorar, nos consideraron una revista con innovacion
por la incorporacion de audios a nuestros articulos.

Scopus es una "vitrina" importante para la Revista y sus autores, pero también lo es para el CIDE y
para la Universidad Nacional pues se multiplican las posibilidades de que estos nombres
institucionales sean conocidos y consultados al hacer una busqueda de los articulos publicados.

POR TANTO SE ACUERDA:



MANIFESTAR UNA FELICITACION A LA REVISTA EDUCARE POR TAN IMPORTANTE
LOGRO ACADEMICO.

AGRADECER A LAS AUTORIDADES DEL CIDE POR EL APOYO A LA REVISTA EDUCARE.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1021-2018).

31 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-1029-2018

Articulo Ill, inciso lll, de la sesion ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2018, acta n.° 3725, que dice:

FELICITACION AL PERSONAL UNIVERSITARIO GALARDONADO EN LOS PREMIOS NACIONALES
DE CULTURA 2017.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-382-2018, del 2 de marzo de 2018, la Direccion Administrativa
de Consejo Universitario traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio
UNA-ED-OFIC-069-2018, de 27 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Marta Avila Aguilar, con
respecto a quienes recibieron el galardén del Premio Nacional de Cultura 2017.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-666-2018, del 16 de abril de 2018, la Direccion Administrativa
de Consejo Universitario devuelve a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el
dictamen n.° 4, acta n.° 11, titulado: Felicitacién a las personas de la Universidad Nacional
galardonadas en los Premios Nacionales de Cultura 2017, con el fin de ampliar la informacion.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-782-2018, del 27 de abril de 2018, la Direccién Administrativa
de Consejo Universitario traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio
UNA-ORP-OFIC-036-2018, del 19 de abril de 2018, suscrito por la M.Sc. Sara Gonzalez Bonilla,
directora de la oficina de Relaciones Publicas donde remite la informaciéon sobre el personal
universitario, estudiantes y personas jubiladas de la Universidad Nacional que fueron
galardonadas con el Premio Nacional de Cultura 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Ministerio de Cultura y Juventud establece que el Premio Nacional de Cultura es un
reconocimiento que otorga el Estado costarricense, de forma anual, para resaltar la trayectoria de
trabajo, el esfuerzo, la tenacidad y la excelencia de personas, grupos artistico-culturales,
intérpretes populares, asi como otras organizaciones comunales y en diferentes disciplinas
culturales.

La seleccion de ganadores es realizada por un jurado que se designa, anualmente, para este
trabajo y se encarga de elegir a las personas indicadas para recibir este galardén.

El Ministerio de Cultura y Juventud anuncié los galardonados 2017 en categorias de artes
visuales, audiovisuales, danza, musica, teatro, literatura, periodismo, entre otros.

La informacién remitida por la Direccién de la Oficina de Relaciones Publicas de la Universidad
Nacional, mediante el oficio UNA-ORP-OFIC-036-2018, del 19 de abril de 2018, detalla la lista de



funcionarios, estudiantes y personas jubiladas de la Universidad Nacional galardonados en el
Premio Nacional de Cultura 2017.

5. El Consejo Universitario valora como elemento importante la contribucion del trabajo, el esfuerzo,
la tenacidad y la excelencia del personal universitario, el estudiantado y las personas jubilados de
la Universidad Nacional que desde diferentes disciplinas recibieron el galardén.

6. El Consejo Universitario desea extender las mas sinceras felicitaciones a los galardonados por
Ministerio de Cultura y Juventud.

7. Elandlisis por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. RECONOCER Y FELICITAR A LAS PERSONAS GALARDONADAS CON EL PREMIO
NACIONAL DE CULTURA 2017, OTORGADO POR EL MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD.

Categoria Ganador

| Juan Diego Quesada Pacheco, coordinador del
Programa Lingtistico en Centroamérica,

PROLINCA

Premio Nacional en Investigacion Cultura
“Luis Ferrero Acosta”

Fabio Pérez Solis, graduado de la Escuela de
Premio Nacional “Mireya Barboza” Mejor Danza
disefio escenografico

Jimmy Ortiz Chinchilla, académico de la
Mejor direcciéon Maestria Profesional en Danza y en el

Bachillerato en Danza

Premio Nacional de Cultura “Ricardo
Fernandez Guardia”
En la categoria de Mejor Direccion

Arnoldo Ramos Vargas por su trabajo en La
Huida. Fue académico por 15 aios de la
Escuela de Arte Escénico.

Programa ICAT-UNA. Por su valioso aporte a la

Premio Gestién y Promocion Cultural. > o
gestion y la promocion de la cultura

Mencién Honorifica .
costarricense.



B. AGRADECER POR SU CONTRIBUCION EN LA PROYECCION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS E INSTAR PARA QUE PUEDAN CONTINUAR
BRINDANDO SU TALENTO Y FERVOR.

C. PUBLICAR ESTE ACUERDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y A NIVEL NACIONAL.

D. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1029-2018).

31 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-1040-2018

Articulo IV, inciso IV, de la sesién ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2018, acta n.° 3724, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INTERCULTURAL PARA LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE CAMPUS SARAPIQUI, POR LA CELEBRACION DEL DECIMO ANIVERSARIO DEL CAMPUS
SARAPIQUI, QUE SE REALIZARA EL 5 DE JUNIO DE 2018.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-CS-SRHNC-ACUE-077-2018, del 5 de abril de 2018, suscrito por el M.A.
Jorge Manuel Luna Angulo, presidente del Consejo Académico, se comunica el acuerdo tomado por
el Consejo de la Secciéon Regional Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui, en sesion ordinaria n.°
06-2018, del 3 de abril de 2018, donde se refiere la solicitud ante el Consejo Universitario para la
declaratoria de interés intercultural para la Secciébn Regional Huetar Norte y Caribe Campus
Sarapiqui. Este oficio fue trasladado a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles por la
Direccién Administrativa del Consejo Universitario con el oficio UNA-SCU-OFIC-643-2018, del 12 de
abril de 2018.

Mediante el oficio UNA-SA-D-OFIC-225-2018, del 3 de mayo de 2018, suscrito por el M.A. Jorge
Manuel Luna Angulo, director de la Seccion Regional Campus Sarapiqui, se reafirma que la gestién
solicitada con el oficio UNA-SCU-OFIC-643-2018, del 12 de abril de 2018, es una declaratoria de
interés institucional para la UNA. Este oficio fue trasladado a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario con el oficio UNA-SCU-OFIC-
816-2018, del 7 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el alcance n.° 1 de
la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en el capitulo XVII los términos y
condiciones para que el Consejo Universitario declare un evento o actividad de interés para la
Universidad Nacional. En ese particular, dispone en los articulos 113, 114 y 118 lo siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccion y
enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si se realizan dentro o
fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios,
jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha
armonia con los principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las prioridades
institucionales.



Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son los
siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el preambulo y
titulo | del Estatuto Organico.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional de
Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacién con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros, unidades
académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus principales planes o
programas especificos.

Articulo 118. Obligaciones de las personas responsables de realizar las actividades.

Las instancias, grupos o personas que realicen actividades que hayan sido declaradas de interés
institucional tendréan la obligacién de velar por que se realicen en estricto apego a la normativa
contemplada en el Estatuto Organico y la normativa vigente que corresponda. Al mismo tiempo,
tendran la obligacién de realizarlas de manera que no se comprometa el nombre de la
Universidad Nacional, en situaciones ajenas a la naturaleza de las actividades que posean el
respaldo que contempla este reglamento. El incumplimiento de lo establecido en este articulo
sera objeto de acciones disciplinarias de conformidad con la normativa pertinente”.

Mediante el acuerdo tomado por el Consejo Académico de la Seccidn Regional Huetar Norte y
Caribe Campus Sarapiqui, comunicado con el oficio UNA-CS-SRHNC-ACUE-077-2018, del 5 de
abril de 2018, se acordo:

“POR TANTO EL CONSEJO DE SECCION REGIONAL ACUERDA:

A.

D.

APROBAR LA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE INTERES INTERCULTURAL PARA LA
SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE CAMPUS SARAPIQUI, POR LA
CELEBRACION DEL DECIMO ANIVERSARIO DEL CAMPUS SARAPIQUI, EL DIA 05 DE JUNIO
DEL 2018.

. ELEVAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,

PARA EL AVAL DE DECLARATORIA DE INTERES INTERCULTURAL PARA LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE CAMPUS SARAPIQUI.

. REMITIR COPIA DE ESTE ACUERDO, A LA ACADEMICA ANA PATRICIA VASQUEZ

HERNANDEZ.

ACUERDO FIRME #12-06-2018".

La decisién tomada por el Consejo Académico de la Seccidbn Regional Huetar Norte y Caribe
Campus Sarapiqui, se establecié de conformidad con la solicitud remitida mediante la nota del 2 de
abril de 2018, presentada por la académica Ana Patricia Vasquez Hernandez, integrante del Grupo
de Investigacion y Estudios Socioculturales (GIES) de esa instancia universitaria. En ese particular,
se consideraron los aspectos enunciados en los apartados |. Antecedentes y Il. Justificaciéon y
caracteristicas especificas, contenidos en la nota enviada por el grupo el 2 de abril de 2018.

Dentro de los elementos presentados como justificacion, se extraen del acuerdo lo siguiente:



Vi.

“Que la justificacion de la solicitud, se basa en la cifra cercana al 10% de la poblacion
estudiantil del Campus Sarapiqui como estudiantes descendientes de algun territorio
indigena de nuestra regién de influencia y es fundamental velar por garantizar que todos los
procesos sean pertinentes para estas poblaciones y declarar el respeto que sentimos por la
identidad cultural de nuestros educandos, formandoles de manera tal que sus
conocimientos, actitudes y competencias, les permitan participar plena y activamente en la
sociedad, promoviendo dentro de la instancia universitaria el conocimiento intercultural,
actitudes y competencias que contribuyan al respecto, el entendimiento, y la solidaridad
entre individuos, grupos étnicos, sociales, culturales, religiosos, entre otros.

Que la declaratoria seria muy pertinente por la trascendencia que implica y que impacta a
nuestra region, a la Universidad Nacional, al pais y al mundo.

Que la declaratoria seria una actividad propicia; ya que enmarca el trabajo realizado en
nuestras regiones por una década.

Que la declaratoria es prioritaria porque es una oportunidad idénea para dar a conocer el
significado que tiene para nuestra universidad la identidad socio-cultural, el respeto por los
pueblos indigenas y el interés en ofrecer un espacio académico de educacién superior con
inclusion social.

Que la declaratoria seria oportuna, pues permite realizar academia y debatir sobre el futuro
de la seccién regional en el tema sociocultural.

Que la declaratoria dentro de la celebracion del décimo aniversario de la seccion regional
Huetar Norte y Caribe, estd enmarcado en la celebracion del afio de la una por la autonomia,
regionalizacion y derechos humanos, lo cual lo convierte en una actividad de proyeccion e
impacto del quehacer de la una, lo cual se espera esta sea una declaratoria de caracter
permanente.”

4. Por la relevancia y la descripcion del evento, es necesario mencionar la informaciéon que
proporcioné el GIES, en la nota del 2 de abril de 2018:

“Caracteristicas especificas

Nombre de la actividad: Declaratoria de Interés Intercultural de la Seccion Regional Huetar
Norte y Caribe: Por la autonomia, la regionalizacién y los derechos humanos.

Tipo de actividad: Celebracion magna del décimo aniversario de la Seccion Regional
Huetar Norte y Caribe.

Dedicada: Los pueblos indigenas de Costa Rica.

Universidad Invitada: Universidad de Antioquia, Colombia.

Fecha: 05 de junio de 2018.

Tema: Derechos Humanos.

Lugar: Auditorio del Campus Sarapiqui.

Declaratorias: En tramite: Declaratoria de Interés Institucional (UNA), Declaratoria de
Interés Educativo (MEP) y Declaratoria de Interés Cultural (MCJ).

Organizadores: Seccion Regional Huetar Norte y Caribe (Grupo de Investigacion y
Estudios Socioculturales- GIES).

Patrocinadores: UNA Vinculacion.

Objetivo General:



e Declarar de interés intercultural la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe como una
instancia de encuentros y diadlogos de saberes vinculantes a la cultura, bajo un enfoque de
los derechos humanos.

e Objetivos especificos:

o  Promover el interés por el didlogo intercultural y la ecologia de saberes en la comunidad
universitaria, regional y nacional.

o Ampliar los espacios de dialogo de saberes e intercambio de sabiduria con los grupos
culturales de las regiones de atencion.

o Brindar mérito a los saberes de los pueblos indigenas de nuestras regiones bajo el
enfoque de los Derechos Humanos.

o Promover el uso de espacios publicos con actividades socioeducativas y culturales con
enfoque de los derechos Humanos.

o Difundir el quehacer de la Universidad de Antioquia, bajo la Licenciatura en Pedagogia
de la Madre Tierra y su legado a la cultura y educacion Latinoamericana.

Alcances

e El proyecto tiene alcance internacional; y el evento se desarrollard en el Campus
Sarapiqui de la UNA.

e Se ha cifrado un aproximado de 200 personas participantes en la actividad, entre
estudiantes universitarios, académicos, invitados especiales de la UNA, expositores,
invitados nacionales e internacionales, miembros de pueblos indigenas y publico en
general”.

Mediante el oficio UNA-SA-D-OFIC-225-2018, del 3 de mayo de 2018, suscrito por el M.A. Jorge
Manuel Luna Angulo, director de la Seccién Regional Campus Sarapiqui, reafirma que la gestion
solicitada con el oficio UNA-SCU-OFIC-643-2018, del 12 de abril de 2018, obedece a:

“En relacién a la declaratoria de Interés Intercultural, para la Secciéon Regional Huetar Norte y
Caribe Campus Sarapiqui, por la celebracion del Décimo Aniversario del Campus Sarapiqui a
realizarse el dia 05 de junio del 2018, esta direccion le informa que la gestion solicitada, es de
declaratoria de Interés Institucional para la UNA.

Lo anterior, basado en los principios de la UNA, de inclusién, humanismo y conocimiento
transformador, asi como de sus valores de equidad, respeto y participacion democratica y fines
de didlogo de saberes, identidad y compromiso regional. Considerando ademés, que la
declaratoria seria muy pertinente, por la trascendencia que implica y que impacta a la
Universidad Nacional, la region, al pais y al mundo entero”.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles comparte y reconoce la importancia de este
tipo de actividad, cuyos aportes signifiquen una proyeccion y trascendencia global para la institucién
y, en ese particular, una gran oportunidad de experiencias para el personal académico,
administrativo y la poblacién estudiantil que participaran. Por tanto, se recomienda al plenario del
Consejo Universitario avalar la declaratoria de interés solicitada.

El Consejo Universitario considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacién con las instancias pertinentes. Asimismo, sefialar, a quienes organizan el evento, que la
Universidad Nacional, de acuerdo con lo establecido en el del Reglamento del Consejo
Universitario, articulo 119, apoyara administrativa y materialmente la realizacion de esta actividad
académica, en la medida de las posibilidades institucionales.

El analisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL EVENTO DENOMINADO DECLARATORIA DE
INTERES INTERCULTURAL PARA LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE
CAMPUS SARAPIQUi, POR LA C}ELEBRACION DEL DECIMO ANIVERSARIO DEL CAMPUS
SARAPIQUI, QUE SE REALIZARA EL MARTES 5 DE JUNIO DE 2018.

B. SOLICITAR, A QUIENES COORDINAN EL EVENTO, REALIZAR LAS ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1040-2018).

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

31 de mayo de 2018
UNA-CONSACA-ACUE-249-2018

Articulo Ill, inciso 2., de la sesion ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2018 acta N° 15-2018, que dice:

CONSIDERANDO:

1. El oficio FUNDAUNA-JA-04-2018 del 4 de mayo de 2018, mediante el cual la Junta Administrativa de
la Fundauna comunica al Consejo Académico que el Lic. Fabian Josué Sanchez Cordero ya no
labora para la Universidad Nacional; y solicitan que se gestionen los tramites correspondientes para
el nombramiento de un representante de Consaca ante esa instancia.

2. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-062-2018, mediante el cual el Consejo Académico comunica el
acuerdo con el que se nombra al Lic. Fabian Josué Sanchez Cordero como representante del
Consaca en la Junta Administrativa de la Fundauna.

3. El analisis del Consejo Académico.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. NOMBRAR AL LIC. JUAN CARLOS SALAS CARBALLO, ACADEMICO EN LA ESCUELA
DE SECRETARIADO, COMO REPRESENTANTE DEL CONSEJO ACADEMICO EN LA
JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA FUNDAUNA, POR UN PERIODO DE DOS ANOS, DEL 1°
DE JUNIO DE 2018 AL 31 DE MAYO DE 2020.

B. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES — RECTORIA ADJUNTA

I 23 de mayo de 2018
UNA-RA-RESO-056-2018



UNIVERSIDAD NACIONAL, RECTORIA ADJUNTA, A LAS DIEZ HORAS CON CUARENTA Y
CUATRO MINUTOS DEL DIA VEINTITRES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO.

ASUNTO: CAMBIO DE FECHAS RELACIONADAS CON NOTAS Y AJUSTES DE MATRICULA.
RESULTANDO:

1. En la Gaceta Ordinaria 06-2018 del 16 de abril de 2018, se publica el Calendario Universitario
2018 y su respectivo resumen.

2. Lasesion 01-2018 de la Comision Estratégica de Tecnologias de la Informacion (CETI).

3. El oficio UNA-VD-OFIC-383-2018, suscrito por el doctor Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de
Docencia, solicitando una modificacion al Calendario Universitario 2018.

4. El oficio UNA-RA-OFIC-265-2018, con fecha 16 de abril de 2018, con el que el doctor Alberto
Salom Echeverria, Rector Adjunto a.i., envia al CONSACA la consulta de modificacién al
Calendario Universitario 2018.

5. El acuerdo CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-226-2018, suscrito por el master Toméas Marino
Herrera, Secretario de CONSACA, en el cual se emite criterio sobre la propuesta de modificacion
al Calendario Universitario 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. La sesi6n 01-2018 de la Comisidn Estratégica de Tecnologias de la Informacion (CETI), en la
cual se aprobg el cierre del sistema Banner a partir de la noche del martes 19 de junio de 2018
hasta las 07:00 am del lunes 25 de junio de 2018.

2. Debido al cierre del sistema Banner se vera afectado el periodo de inclusién de notas y el de
recepcion de actas de notas del | Ciclo 2018.

3. El oficio UNA-VD-OFIC-383-2018, suscrito por el doctor Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de
Docencia, solicitando una modificacién al Calendario Universitario 2018 que consiste en
modificar fechas relacionadas con retiro justificado, ajustes de matricula via web y administrativa.

4. El oficio UNA-RA-OFIC-265-2018, con fecha 16 de abril de 2018, con el que el doctor Alberto
Salom Echeverria, Rector Adjunto a.i., envia al CONSACA la consulta de modificacién al
Calendario Universitario 2018 planteada por la Vicerrectoria de Docencia para modificar fechas
relacionadas con retiro justificado, ajustes de matricula via web y administrativa; ademas la
modificacién en el periodo de inclusién de notas y recepcién de actas de notas del | ciclo, debido
al cierre del sistema Banner que se realizara del 19 al 25 de junio.

5. En la audiencia en la Comisidn de Audiencia de Asuntos Docentes con el Dr. Norman Solérzano
Alfaro, Vicerrector de Docencia y la licenciada Gabriela Arguedas Campos, directora Ejecutiva
de la Rectoria Adjunta, el pasado 14 de mayo de 2018, se determina que las modificaciones al
calendario universitario expuestas son pertinentes, sin embargo se excluyen los cambios a
fechas de retiros justificados, ya que se estaria ampliando el periodo de ajustes via web.



El acuerdo CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-226-2018, suscrito por el master Toméas Marino
Herra, Secretario de CONSACA, en el cual se emite criterio sobre la propuesta de modificacion
al Calendario Universitario 2018.

El Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, en su capitulo Ill, Articulo 17,
inciso p, establece que es competencia de la Rectoria Adjunta “Aprobar y modificar el Calendario
Universitario”.

El Reglamento de CONSACA, en su capitulo Il, Articulo 6, inciso i, establece que es
competencia del CONSACA “Actuar como 6rgano de consulta sobre el proyecto de Calendario
Universitario”.

Una vez revisada la solicitud de modificacion al Calendario Universitario planteada por la
Vicerrectoria de Docencia, lo acordado por la Comisidon Estratégica de Tecnologias de la
Informacién y lo expuesto en la audiencia que sostuvo la Rectoria Adjunta y la Vicerrectoria de
Docencia con la Comisién de Asuntos Docentes, se determina que la modificacidén es pertinente
ya que dichos cambios son necesario para que en primer lugar el proceso de inclusién no se vea
afectado por el cierre del sistema Banner y segundo lugar se puedan aprovechar al méximo los
cupos disponibles de matricula en los cursos ofertados.

10. Se determina que es pertinente excluir el periodo de retiro justificado del 1l Ciclo, por cuanto

estas fechas estaran en el rango del periodo propuesto para los ajustes de matricula via web de
estudiantes Il ciclo.

POR LO TANTO SE RESUELVE:

1.

APROBAR LA MODIFICACION AL CALENDARIO UNIVERSITARIO 2018 EN FECHAS
RELACIONADAS CON LA INCLUSION Y REPORTE DE NOTAS Y AJUSTES DE MATRICULA,
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Descripcién Segun calendario Modificacién

vigente aprobada
Inclusion de notas | ciclo. | Del 11 al 20 de junio Del 11 al 19 de junio y del 16
Académico al 17 de julio
Recepcion actas de notas del | Del 11 al 22 de junio Del 11 al 22 de junio y del 16
| ciclo al 18 de julio
Ajustes de matricula via web | Actualmente no incluida Del 23 de julio al 02 de agosto
estudiantes: |l ciclo
Ajustes de matricula | Del 23 al 25 de julio Del 03 al 09 de agosto
administrativa: Il ciclo
Retiro justificado Il ciclo Del 26 al 30 de julio Se excluye segun

considerando 10

SOLICITAR A LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO QUE
PROCEDA CON LA PUBLICACION EN LA GACETA UNIVERSITARIA DE ESTA
MODIFICACION AL CALENDARIO UNIVERSITARIO 2018.




3. COMUNICAR ESTA RESOLUCION AL AREA DE UNA WEB, PARA QUE PROCEDAN CON LA
ACTUALIZACION DEL CALENDARIO UNIVERSITARIO DIGITAL PUBLICADO EN LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL.

ACUERDOS GENERALES — MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION (MATI)

17 de mayo de 2018
UNA-CGA-MATIE-RESO-01-2018

Universidad Nacional, Campus Pbro.Benjamin Nufiez, Comité de Gestion Académica (CGA), de la
Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa (MATIE), a las nueves horas, del dia diecisiete

de mayo de dos mil dieciocho

CONSIDERANDO:

1.

Que histéricamente las maestrias de la Escuela de Informatica, a saber: Maestria en
Administracién de Tecnologia de la Informacién (MATI) ®, Maestria en Tecnologia e
Innovacion Educativa (MATIE)®, Maestria en Gestion de la Innovaciéon Tecnoldgica
(MAGIT), habian estado inmersas dentro del Posgrado en Gestién de la Tecnologia de
Informacién 'y Comunicacion (ProGestTIC). Dicha estructura contemplaba la
conformacion de un Comité de Gestion Académica (CGA) que atendia los asuntos de las
tres maestrias y cuyo presidente era el coordinador general del ProGestTIC.

Que mediante el acuerdo UNA-CGA-PROGESTIC-ACUE-1-5-2016 EXT. el CGA del
ProGestTIC le solicita al Consejo Central de Posgrado (CCP), de la Universidad Nacional,
que apruebe una nueva estructura, en la cual cada maestra tendria su propio coordinador y
por ende su propio érgano colegiado.

El acuerdo UNA-CCP-ACUE-435-2016, suscrito por el CCP, en la sesién ordinaria No. 37-
2016, celebrada el 8 de noviembre de 2016, mediante el cual se avala la nueva estructura
planteada por el ProGestTIC.

Que araiz del cambio en su estructura el Consejo de Unidad Académica, de la Escuela de
Informatica, tomo los acuerdos de los concursos para los coordinadores de cada una de
las maestrias del Posgrado en Gestién de la Tecnologia de Informacion y Comunicacion
(ProGestTIC).

Que en el caso especifico de la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE),
mediante el acuerdo UNA-CO-EI-ACUE-34-2017 se nombra como Coordinadora a la
Mag. Florencia Morado.

Que desde el inicio de su gestién la Coordinadora de la MATIE realiza los tramites
necesarios para contar a la mayor brevedad posible con el Reglamento Interno de la
maestria que representa.

Que el CGA de la MATIE, en la sesion ordinaria No. 2-2018, celebrada el 15 de marzo de
2018, tomo el acuerdo UNA-CGA-MATIE-ACUE-9-2018, mediante el cual se aprobo el
Reglamento Interno de dicha maestria y a la vez se le solicito al CCP que ratificara la
aprobacion de este reglamento a fin de proceder con la respectiva divulgacion, tal y como



lo establece la circular instruccion UNA-SDA-CINS-001-2018.

8. Elacuerdo UNA-CCP-ACUE-106-2018, tornado por el Consejo Central de Posgrado (CCP),
en la sesidn ordinaria No. 9-2018, celebrada el 10 de abril de 2018, en el cual dicho érgano
colegiado avala el Reglamento Interno de la Maestria en Tecnologia e Innovacién
Educativa (MATIE).

9. El Reglamento de Emision Normativa, de la Universidad Nacional, Articulo 6: De la
Publicacion de las Disposiciones Normativas, que a la letradice:

“Para que produzca efectos juridicos, la normativa habra de comunicarse de la siguiente
manera.

a) En la Gaceta Universitaria se publicacion las politicas, lineamientos, reglamentos,
acuerdos generales, manuales de organizacion y funciones, y manuales de
procedimientos. El Consejo Universitario establecera un repositorio digital, en el cual se
publicara la version oficial de estos instrumentos normativos. Todas las modificaciones o
derogaciones de estas normas, deberan ser igualmente publicadas en la Gaceta
Universitaria.

b) En los sitios web que disponga la Rectoria en coordinacién con la Direcciéon de
Tecnologias de la Informacién, se publicaran las instrucciones, los instructivos y las
circulares.

c) En el Diario Oficial La Gaceta se publicaren aquellas normas que establezcan
disposiciones de caracter general, dirigidas a los usuarios externos de los servicios que
brinda la Universidad Nacional. ”

. SE RESUELVE

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 6, del Reglamento de Emision
Normativa, de la Universidad Nacional, al ser las nueve horas, del diecisiete de mayo de
dos mil dieciocho, se emite resolucién de aprobacion del Reglamento Interno de la
Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE) y se solicita a la Direccion
Administrativadel Consejo Universitario, supublicacién enlaGaceta Universitaria.

REGLAMENTO INTERNO
MAESTRIA EN TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATICA (MATIE)®
REVISION ASESORIA JURIDICA UNA-AJ-DICT-562-2017
CRITERIO DE APEUNA UNA-APEUNA-OFIC-092-2018
APROBADO POR EL COMITE DE GESTION ACADEMICA DE LA MATIE
SEGUN ACUERDO UNA-CGA-MATIE-ACUE-8-2018
Y POR EL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO EN ACUERDO XXX
HEREDIA 2018
PRESENTACION

El Reglamento de la Maestria en Tecnologia e Innovaciéon Educativa (MATIE), del Programa en Gestién
de la Tecnologia de Informacién y Comunicacion, presenta un conjunto de disposiciones para regular su



funcionamiento a nivel de posgrado en las areas de la docencia, la investigacion, la extension y la
vinculacion en las tematicas asociadas a la tecnologia e innovacién educativa.

La MATIE se caracteriza por ser una instancia de formacién de profesionales preparados para considerar
las tendencias actuales en las areas de tecnologia e innovacién educativa, asumiendo un rol reactivo,
proactivo, competitivo, innovador, para entender y centrarse en las personas vinculadas con las
tecnologias y los procesos.

Este Reglamento establece los elementos basicos para el ordenamiento juridico interno coherente con
los principios y disposiciones de la normativa universitaria. A la vez constituye un instrumento para el
desarrollo y fortalecimiento de las relaciones organizacionales entre los diversos actores de la MATIE.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETIVO

Establecer las normas que regulan la gestién de la Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa
(MATIE), en el ambito administrativo, académico y estudiantil, para definir sus responsabilidades y
competencias que coadyuve al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION

Este reglamento se aplica a estudiantes, académicos y administrativos de la Maestria en Tecnologia e
Innovacién Educativa (MATIE).

ARTICULO 3: DEFINICION

La Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE) esta adscrita a la Escuela de Informéatica de
la Universidad Nacional. Es una Maestria profesional que involucra e integra actividades docentes, de
investigaciébn y extensidon en las areas de tecnologia e innovacion educativa y estad orientada
primordialmente al ambito nacional costarricense y a la region centroamericana.

ARTICULO 4: PROPOSITO

La MATIE, fundamenta su creacién, desarrollo y evolucién en el uso y aplicacion de la tecnologia de la
informacién y la comunicacion (TIC), asi como tecnologias para el aprendizaje en general, para liderar la
innovacion educativa abarcando en ello las tres dimensiones de la actividad académica universitaria, a
saber: la docencia, la investigacion y la extension.

En docencia, la MATIE ofrece su maestria en &reas relacionadas con la tecnologia e innovacion
educativa. En el campo de la investigacién, este posgrado estd interesado en realizar investigacion
aplicada, relacionada con habilidades innovadoras para el analisis, seleccion critica, disefio de
estrategias de aprendizaje con las TIC para generar propuestas creativas. Por Ultimo en el area
extension, la MATIE ofrece consultoria y asesoramiento en temas relacionados con la Tecnologia e
Innovacién Educativa.

Lo anterior requiere un enfoque multidisciplinario y holistico que involucra aspectos técnicos,
pedagogicos, gerenciales, sociales, legales y éticos.



ARTICULO 5: OBJETIVO GENERAL DE LA MATIE

Formar profesionales en el uso y aplicacion de la tecnologia para liderar la innovacion educativa a través
del desarrollo de proyectos y la redefinicion de procesos en entidades del contexto nacional e
internacional.

ARTICULO 6: OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATIE

Los objetivos especificos de la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

h)

Propiciar el aprovechamiento de las tecnologias de informacién para el disefio, construccion y
evaluacién de entornos de aprendizaje presencial, bimodal y virtual.

Propiciar la mejora continua del curriculum, en todos los niveles de formacion, a través de la
integracion de tecnologias digitales, como medios para potenciar los aprendizajes.

Impulsar la construccién de entornos de aprendizaje en linea, que promuevan la superacién de
barreras y limitaciones que enfrenta la educacién.

Propiciar el desarrollo de proyectos educativos innovadores que aprovechen de manera significativa
las tecnologias digitales.

Impulsar el uso de estandares de evaluacion para garantizar la usabilidad, accesibilidad y utilidad de
los recursos educativos multimedia para Internet.

Integrar elementos que permitan impulsar y dar sostenibilidad a esfuerzos de innovacién educativa.
Promover el uso proactivo y critico de multimedios en la produccion de recursos digitales para el
aprendizaje.

Promover una visién critica de la comunidad académica y estudiantil que permita trascender de
concepciones tradicionales de educacién buscando integrar las TIC, produciendo cambios
sustantivos e impulsando nuevos paradigmas.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONES

SECCION PRIMERA
ORGANIZACION

ARTICULO 7: DESCRIPCION

La MATIE se organiza mediante un esquema de trabajo funcional, necesario para alcanzar los objetivos
planteados, para lo cual se nombrara un coordinador de la maestria.

ARTICULO 8: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa de la MATIE, definida en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
de la Universidad Nacional, permite el desarrollo de su quehacer académico y administrativo, para el
sustento del posgrado en el corto, mediano y largo plazo.

El quehacer académico y administrativo de la MATIE estara organizado de la siguiente forma:

Comité de Gestion Académica.
Coordinacion

Secretaria de Actas

Asistente Administrativa

Asistente de Apoyo a la Academia
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ARTICULO 9: DEFINICION DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El Comité de Gestion Académica (CGA) es el responsable de la orientacion general del posgrado, de
asesorar al Coordinador(a) en la toma de decisiones, de velar por la articulacion del posgrado con el
quehacer académico y objetivos de la Unidad a la que esta adscrito.

ARTICULO 10: INTEGRACION DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)
El CGA estaré integrado por:

a. El Coordinador(a) del posgrado

b. El Director(a) de la Escuela de Informatica

c. Un(a) representante académico(a) de la de la MATIE o de la Escuela de Informatica que esté
vinculado con la Maestria.

d. Representante(s) estudiantil(es): La cantidad de estudiantes debe corresponder al 25% del total
de integrantes.

Todos ellos tendran voz y voto en las decisiones que se tomen.

El Coordinador(a) de la Maestria se desempefia como Presidente(a) del CGA, salvo en ausencias
temporales en cuyo caso el Director(a) de la Escuela de Informatica asumira este cargo.

Se contara con un representante académico(a) de la de la MATIE o de la Escuela de Informética que esté
vinculado con la Maestria.

Con excepcion del representante estudiantil, todos los miembros deberan poseer como minimo el titulo
de Maestria, reconocido y equiparado por CONARE cuando corresponda.

En el caso del representante estudiantil este debera ser un(a) estudiante activo(a) del posgrado.

Los plazos del nombramiento de los miembros del CGA seran por los periodos de sus cargos como
Coordinador(a) del Posgrado y Director(a) de Escuela. El (los) representante(s) académico(s) sera
nombrado por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccién consecutiva. El (la) representante
estudiantil ser& nombrado por un periodo de un afilo mientras se mantenga activo(a) como estudiante del
Posgrado.

ARTICULO 11: SESIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El CGA sesionara de manera ordinaria en fechas establecidas por sus miembros, al menos una vez al
mes y de manera extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente(a) de oficio o a solicitud de al
menos un 30% de los miembros del CGA lo soliciten.

Para las sesiones ordinarias no se requerira convocatoria expresa, para las sesiones extraordinarias, se
hara por correo electrénico o carta con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Para poder llevar a cabo una sesién se requiere contar con un quérum de mas de la mitad de los
miembros. Se dara un plazo maximo de media hora para contar con el quérum minimo establecido y
después de este periodo se suspendera la sesién si no se cuenta con él.

Las decisiones del CGA se tomaran por mayoria absoluta de los presentes en la sesién. Las votaciones
seran publicas.

ARTICULO 12: FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

Son funciones del Comité de Gestion Académica las estipuladas en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional en su articulo 32. Ademés de las siguientes:



a. Conocer y emitir acuerdos sobre casos relacionados con rendimiento académico para
estudiantes de la Maestria, de acuerdo con recomendacion del Coordinador(a).

b. Revisary aprobar el costo de los cursos de la Maestria, segun propuesta del Coordinador(a).

c. Evaluar y aprobar las propuestas recomendadas por el Coordinador(a) para mejorar las
condiciones de infraestructura, docentes y laborales que coadyuven a un mejor desempefio de
las actividades del posgrado.

d. Aprobar las solicitudes de beca para estudiantes de la Maestria con base en recomendaciones
presentadas por el Coordinador(a).

ARTICULO 13: COORDINADOR DE LA MAESTRIA, SU NOMBRAMIENTO Y SU JORNADA

La MATIE contara con un Coordinador(a) nombrado por el CGA. Este nombramiento esta sujeto a un
concurso donde se invita a participar a los académicos de la Escuela de Informatica y de la Maestria.

Este sera responsable por los aspectos académicos y administrativos de la Maestria segun lo establece
el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional.

El Coordinador(a) de la MATIE sera nombrado por un periodo de tres afios y podra ser reelecto de forma
consecutiva. En el caso de ser un académico interino el nombramiento se podra realizar por el periodo
del afio vigente, con posibilidades de prorroga.

La jornada para la Coordinacidon serd propuesta por el Comité de Gestion Académica y disfrutard del
reconocimiento salarial por el recargo de la coordinacién sobre esta jornada.

ARTICULO 14: REQUISITOS DEL COORDINADOR(A) DE LA MATIE

El Coordinador (a) de la MATIE debera cumplir con los requisitos que estipula el Reglamento del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional en el articulo 29 y los especificos que requiere el
posgrado, los cuales son:

a. Manejo instrumental del idioma inglés.

b. Flexibilidad horaria.

c. Deseable experiencia laboral demostrada en puestos de coordinacién, direccién o gestidn, en areas
de informética o tecnologia de informacion.

d. Deseable tener experiencia demostrada en investigacion en areas relacionadas a la maestria a través
de publicaciones y /o participacion en proyectos.

ARTICULO 15: FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LA MATIE

Las funciones del Coordinador(a) de la MATIE estdn normadas en el articulo 30 del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional, ademas de las siguientes:

a. Atender y brindar solucion a situaciones estudiantiles.

b. Participar en revisiones, evaluacion y actualizaciones del plan de estudios de la Maestria.

c. Consolidar un cuerpo docente que responda al enfoque y los objetivos de la Maestria y recomendar al
CGA la contratacién de estos para que impartan cursos de la MATIE.

d. Organizar el proceso de becas para estudiantes de la MATIE, segun las politicas establecidas, y
brindar recomendacion al CGA.

e. ldentificar vinculos con entidades internas y externas que permitan el desarrollo de proyectos de
investigacion y extension relacionados con la MATIE.

f. Otras atribuciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional vigente.



SECCION SEGUNDA
AMBITO ACADEMICO

ARTICULO 16: DESCRIPCION DEL AMBITO ACADEMICO

El @mbito académico es el centro del quehacer de la MATIE. Plantea una oferta académica actualizada y
pertinente, desarrolla nuevo conocimiento y aplica conocimiento existente relacionado con la tecnologia e
innovacion educativa.

ARTICULO 17: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO

El nombramiento del personal académico estara regido por el Reglamento de Contratacién Laboral del
Personal Académico y adicionalmente por el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, asi como
por las caracteristicas de la MATIE.

Para ser nombrado como docente de un curso de posgrado es requisito poseer como minimo el grado de
Maestria, reconocido y equiparado por CONARE cuando corresponda, y contar con experiencia en
investigacién en las areas definidas por la MATIE.

La jornada asignada a las labores académicas para un curso de posgrado estardq determinada por el
namero de horas contacto del curso en cuestién. En el caso de cursos colegiados, la jornada sera
distribuida entre los diferentes profesores contratados.

En el caso de investigadores, se considerara en primera instancia personal académico de la Universidad;
sin embargo, podran involucrarse investigadores de otras universidades, asi como de otros sectores. Se
dard énfasis a la contratacion de investigadores con reconocida experiencia y conocimiento de la
tematica a ser investigada.

La contrataciéon de investigadores en los proyectos y actividades correspondientes a un Programa de
Investigacion se llevara a cabo de acuerdo con la normativa institucional.

SECCION TERCERA
AMBITO DE GESTION ACADEMICA

ARTICULO 18: APOYO ADMINISTRATIVO

Es la responsable del funcionamiento administrativo y operativo del posgrado en apoyo a las actividades
académicas. Incorpora actividades de indole administrativo y sus relaciones con instancias internas y
externas al posgrado y la Universidad.

ARTICULO 19: CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo del posgrado se contratara de acuerdo con las necesidades de cada puesto
identificado y tomando en cuenta la idoneidad de los candidatos. Estas contrataciones se haran de
conformidad con lo estipulado en la normativa institucional.

SECCION CUARTA
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE OPERACION Y COSTO DEL POSGRADO



ARTICULO 20: ADMINISTRACION DE RECURSOS

La Coordinaciéon de la MATIE administrard, en concordancia con la normativa institucional, los recursos
que genere el posgrado producto de servicios brindados o convenios, segun las disposiciones de la Ley
de Administracién Publica, el Estatuto Organico, los reglamentos pertinentes y los convenios vigentes.

Los fondos generados en la MATIE seran depositados en la fundacion con la que la Universidad Nacional
tenga convenio o en la Unidad Especializada del Programa de Gestion Financiera.

ARTICULO 21: RESPONSABILIDAD EN USO DE RECURSOS

El Coordinador(a) de la MATIE es responsable, en primera instancia, de velar por el buen uso de los
recursos del posgrado. EI CGA es responsable en segunda instancia, y cada funcionario académico y
administrativo es responsable especificamente de los recursos que se le asignen para el desempefio de
sus funciones. El incumplimiento de estas responsabilidades podra generar el relevamiento de los (las)
funcionarios (as) de sus cargos.

Cuando en el posgrado se recurra al uso de recursos institucionales, estos se incorporaran en el Plan
Operativo Anual de la Escuela de Informatica.

ARTICULO 22: PRESUPUESTO DE LA MATIE

La MATIE elabora un presupuesto anual de los fondos generados por el posgrado segun los
requerimientos de la normativa institucional y de acuerdo con los lineamientos internos del ente
administrador de los recursos.

ARTICULO 23: ACTUALIZACION DE LOS COSTOS

El Coordinador(a) de la MATIE analizara anualmente la necesidad de variar los costos de la maestria
siguiendo lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

En caso de considerar una modificacion de los costos, el Coordinador(a) de la MATIE deber& presentar
una propuesta ante el CGA con los respectivos justificantes, para que sea discutida y aprobada. Esta
modificacion debe ser avalada por el CCP.

Una vez aprobada la modificacion de los costos de la MATIE se deberd comunicar a los estudiantes de
las promociones vigentes.

CAPITULO Il
EL PLAN DE ESTUDIOS, EL PROGRAMA DE LOS CURSOS, LA ADMISION, EL RENDIMIENTO Y LA
EVALUACION ESTUDIANTIL.

SECCION PRIMERA
PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 24: DISPOSICIONES DEL SEPUNA

El plan de estudio de la MATIE acatara las disposiciones del SEPUNA. Los contenidos curriculares se
articularan por actividades académicas, cursos, ciclos u otras formas, que contemplaran diversas
modalidades de ensefianza y aprendizaje organizadas para cumplir con lo estipulado en el curriculo. El
plan de estudio podra ser de dedicacion parcial o de tiempo completo.



ARTICULO 25: PLAN CURRICULAR

El plan curricular de la MATIE, propone desarrollar capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos
en los estudiantes, de manera que puedan analizar, sintetizar e interpretar el objeto de estudio de manera
critica, libre y fundamentada. El proceso de ensefianza-aprendizaje también orientara al estudiante para
abordar creativamente los temas en cuestion, con imaginacién e inventiva, para desarrollar sus
potencialidades en la actividad académica individual y grupal basados en principios éticos, de solidaridad
y de responsabilidad, y para que contribuya a los fines de la Universidad Nacional y de la sociedad.

El plan curricular estipulara las actividades académicas por desarrollar, las modalidades de ensefianza y
aprendizaje, la duracion, contenidos, objetivos, créditos, requisitos y cualquier otra informacion necesaria
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 26: MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios de cada Maestria podra ser modificado parcial o totalmente. El Coordinar(a) de la
MATIE sera responsable de mantener informado al estudiantado sobre las modificaciones curriculares
que se realicen.

En caso de modificacién curricular integral, el estudiante tiene derecho a continuar con el plan anterior u
optar por el nuevo. En este Ultimo caso, el Programa realizard las equivalencias de los cursos que el
estudiante aprobd. Si el estudiante continta con el plan en el cual estaba inscrito inicialmente, tendra un
plazo méximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan de estudios se
declar6 terminal. De no lograrlo, deberd ajustarse al nuevo plan de estudios.

SECCION SEGUNDA
PROGRAMA DE LOS CURSOS

ARTICULO 27: CONTENIDO DEL PROGRAMA DE CURSO

El programa que se entrega al estudiante sobre cada curso incluird lo indicado en el articulo 11 del
Reglamento General Sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje en la Universidad Nacional.

La obligatoriedad de asistencia presencial o acceso al entorno virtual de los estudiantes a los cursos
debera estar indicada en el respectivo programa del curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque
metodolégico y en concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas e instrumentos de evaluacién para los cursos deben establecerse en el programa de manera
detallada y con las respectivas fechas en que se realizaran.

ARTICULO 28: ENTREGA DE PROGRAMAS DE CURSO AL COORDINADOR(A) DE LA MATIE

La MATIE le proporcionara al docente los programas de curso y demés materiales con anticipacién, para
el analisis y apropiacion de contenidos, para que éstos puedan considerar la incorporacién de propuestas
de actualizacion en los distintos apartados y planificar su abordaje. EI Coordinador(a) de la MATIE,
revisara dichas actualizaciones, para verificar su pertinencia y vigencia.

Cada docente debe entregar al Coordinador(a) de la MATIE en versién digital el programa definitivo de
cada curso que impartird, incluyendo el cronograma correspondiente al menos quince dias antes de la
fecha de inicio del curso.

Es responsabilidad de la MATIE mantener en archivo digital y escrito los programas de los cursos tanto
propios como de servicio de cada trimestre.



ARTICULO 29: ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS ESTUDIANTES.

Los docentes deberan entregar el programa del curso de manera digital (en el entorno virtual) a los
estudiantes, en la primera semana de cada periodo lectivo, para su analisis e incorporacién de las
observaciones pertinentes.

El programa de curso tiene caracter oficial como documento que da crédito sobre la carrera cursada.

SECCION TERCERA
PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 30: CUPO

La cantidad de estudiantes para ingresar a la MATIE sera restringida y estara en funcion de los recursos
e infraestructura de que disponga la MATIE y lo establecido por la normativa vigente de la UNA.

Se establecera un cupo maximo, el que determine el CGA de acuerdo con lo estipulado en el parrafo
anterior para la apertura de promociones, y el minimo segin la normativa institucional.

ARTICULO 31; PROCESO DE ADMISION
El proceso de admision a la MATIE se normara por el manual de procedimiento de admision.
ARTICULO 32: REVISION Y APELACION DE ASUNTOS DE ADMISION

De ser rechazada su admision, el aspirante podra solicitar revision de su caso ante el CGA, mediante
recurso de revocatoria. La resolucion del CGA podra ser apelada, de manera fundamentada y con la
documentacion respectiva, ante el Consejo Central de Posgrado, como Ultima instancia.

ARTICULO 33: ESTUDIANTE REGULAR

El estudiante que haya sido admitido pasard a ser estudiante regular de la Maestria en Tecnologia e
Innovacién Educativa (MATIE), por lo cual, debe cursar el plan de estudio tal como esta establecido.

Si el estudiante requiere hacer algin cambio que altere su calidad de estudiante regular, debe presentar
la solicitud correspondiente por escrito a la Coordinacion de la MATIE para analizar su caso.

ARTICULO 34: CURSOS INTRODUCTORIOS

Los cursos introductorios incluidos en el plan de estudio de la MATIE, son el punto de partida que marca
la pauta de inicio en las tematicas que se abordaran en el plan de estudio. Por la naturaleza de estos
cursos deben ser matriculados y aprobados por todos los estudiantes que ingresan a la Maestria.
Posterior a esto, los estudiantes inician con los cursos regulares correspondientes al plan de estudio.

ARTICULO 35: RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Para el reconocimiento de cursos a nivel de posgrado los estudiantes deberan acogerse a la normativa
institucional para la formulacion de la solicitud y para presentar los atestados respectivos. El nUmero de
cursos reconocidos a un estudiante no podra ser superior al 50% de los créditos del posgrado segun
Reglamento del SEPUNA.



Se consideraran aquellas solicitudes de reconocimiento de cursos en las cuales los cursos que se
somete a reconocimiento sean equiparables al nivel de posgrado al que va a ingresar o superior.

SECCION CUARTA
EVALUACION DE LOS CURSOS Y OTROS REQUISITOS DEL PLAN DE ESTUDIO

ARTICULO 36: EVALUACION DE LOS CURSOS

En la evaluacién de los cursos se debe evaluar al menos un 40% del total de forma individual. Esto puede
realizarse mediante un examen, tarea, proyecto, sistematizacion, informe, entre otros, a juicio del
profesor.

ARTICULO 37: NOTA MINIMA

El estudiante sera calificado con base en una escala que va de uno (1) a diez (10). La calificacion
minima de aprobacién es de siete (7), para cualquier curso del plan de estudios, con excepcion del curso
Proyecto Final de Graduacioén para el cual la aprobaciéon es de ocho (8), manteniendo el promedio de
notas del trimestre como minimo en ocho (8).

ARTICULO 38: ESCALA DE CALIFICACION

Toda calificacion final debera redondearse segun la escala de calificacion siguiente:
a. Del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
b. Del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
c. Del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
d. Del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 39: ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

El profesor debera sefialar por escrito en el documento de evaluacion correspondiente, los criterios de
evaluacion, las observaciones pertinentes y ademas entregar y comentar con los estudiantes los
resultados de la evaluacién, en un plazo no mayor de ocho dias naturales a partir de la fecha en que se
llevd a cabo, brindando la posibilidad de la mejora constante a partir de retroalimentacion.

ARTICULO 40: REPOSICION DE UNA EVALUACION

Se procedera segun lo indica el articulo 26 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
Aprendizaje de la Universidad Nacional para el caso en que el estudiante que por enfermedad, u otra
causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una evaluacion consignada en el programa.

ARTICULO 41: EXTRAVIO DE UNA EVALUACION POR PARTE DEL DOCENTE

En el caso de extravio por parte del docente de cualquier evaluacién o documento sujeto a evaluacion, se
procedera segun lo indica el articulo 23 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 42: ENTREGA DE NOTAS FINALES Y APELACIONES

Los profesores deberan entregar y discutir con los estudiantes la nota final obtenida en el curso, maximo
la dltima semana del trimestre segun calendario universitario. Los estudiantes podran presentar recurso
de revocatoria ante el profesor por sus calificaciones a mas tardar cinco dias habiles después de
notificados. EIl recurso debe presentarse por escrito y debidamente fundamentado, con copia a la
coordinacién de la MATIE. El profesor resolvera dentro de los cinco dias habiles a partir de su recibido.



ARTICULO 43: APELACION DE LA DECISION DEL PROFESOR

Agotado el recurso ante el profesor, el estudiante podra apelar por escrito ante la coordinacién de la
MATIE, quien conformara un tribunal para que lo conozca y resuelva. En este Ultimo caso se conformara
un tribunal integrado por tres académicos, segun lo establece el Reglamento General sobre los Procesos
de Ensefianza Aprendizaje de la UNA.

ARTICULO 44: PLAGIO

Se procederd segun lo indicado en el articulo 24 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 45: COPIA

Se procedera segun lo indicado en el articulo 25 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 46: ASISTENCIA A LOS CURSOS

La participacion en las clases es obligatoria. Si un estudiante no realiza la entrega de tres tareas o
actividades, 0 no accede al entorno virtual por tres semanas, podra darsele como perdido el curso, con la
salvedad de causas debidamente justificadas y aceptadas por el profesor a cargo del curso y la
coordinacién de la MATIE.

Se considera ausencia a una clase presencial la llegada 30 minutos después del inicio de clases, o bien
el retirarse 30 minutos antes de su finalizacion.

ARTICULO 47: EVALUACION DE LA MAESTRIA

Se establecen procesos de autoevaluacidn y mejoramiento de los planes de estudio. Para la ejecucion de
estos procesos se consideraran las disposiciones del Consejo Central de Posgrado y lo estipulado a lo
interno del posgrado.

ARTICULO 48: EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO

El Coordinador(a) de la MATIE sera el responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los
cursos, el horario en que se imparten y su calidad.

El docente serd evaluado mediante la aplicacién de instrumentos, en concordancia con el modelo
pedagdgico de la instituciéon. La Maestria dara seguimiento a los resultados y desarrollara acciones de
mejora.

SECCION QUINTA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 49: PROMEDIO DURANTE EL PLAN DE ESTUDIOS

La permanencia de un estudiante en la MATIE, esta sujeta a que éste mantenga en todo momento
durante el plan de estudios, un promedio simple por trimestre de ocho (8) o superior.

El calculo y evaluacion del promedio simple corresponde a la suma de todas las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en los cursos matriculados entre el nUmero de cursos matriculados en el
trimestre.



ARTICULO 50: PROMEDIO INFERIOR AL ESTABLECIDO

Cuando el promedio simple de notas de un estudiante para el trimestre recién finalizado sea inferior a
ocho (8), con nota minima de aprobacion de los cursos de siete (7), el Coordinador(a) de la MATIE estara
facultado para determinar la carga académica para el estudiante en el proximo trimestre, pudiendo bajo
su entera discrecién autorizar una carga académica parcial de un curso.

El estudiante queda comprometido a mantener un promedio simple de ocho en el trimestre siguiente y
estara sujeto a la autorizacion de matricula por parte del Coordinador(a) de la MATIE para los sucesivos
trimestres.

Si un estudiante no logra mantener su promedio simple minimo de ocho (8) en dos trimestres continuos
o discontinuos, se presentara el caso ante el Comité de Gestion Académica para determinar si amerita o
no la suspensioén del posgrado por un tiempo determinado.

ARTICULO 51: PERDIDA DE CURSOS

Cuando el estudiante en un trimestre lectivo pierda uno o varios cursos (nota final menor que siete (7)), el
Coordinador(a) de la MATIE estara facultado para determinar, bajo su entera discrecion, si autoriza o no
carga académica para el estudiante en el préximo trimestre, o si autoriza una carga académica parcial de
uno o dos cursos.

Si en su segunda oportunidad no logra aprobar el curso que este repitiendo, se presentard el caso ante el
Comité de Gestion Académica para determinar si amerita o no la suspension del posgrado por un tiempo
determinado.

ARTICULO 52: RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

El posgrado se regira en cuanto al retiro justificado de cursos por la normativa institucional vigente.

Se establece que si el retiro se realiza en el periodo ordinario, el estudiante debera cancelar el 50% del
costo del o los cursos que retire. Si este retiro lo realiza en periodo extraordinario debera cancelar la
totalidad del costo del o los cursos que retire.

ARTICULO 53: PERMANENCIA EN EL POSGRADO

Para garantizar la permanencia de un estudiante en la maestria, el mismo debe mantenerse activo y
matricular los cursos segun el plan de estudios de la maestria.

La MATIE procedera con la exclusion de un estudiante del padréon de la maestria, cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

a. Cuando un estudiante regular solicita retiro temporal de la MATIE, contard con un maximo de 2
afios para reintegrarse a dicho posgrado. Agotado este tiempo se procedera a solicitar la exclusion
del padrén ante el Departamento de Registro.

b. Al estudiante que deje de matricular materias durante tres trimestres consecutivos, se le hard una
notificacién por escrito para que realice matricula en el proximo trimestre que dé inicio; de no
realizar matricula se procedera a solicitar la exclusion del padrén ante el Departamento de
Registro.

c. Al estudiante que acumule una deuda con la MATIE de un 30% del total del costo del posgrado, se
le hard una notificacion por escrito para que realice su pago y se ponga al dia en un plazo no
mayor a una semana. De no realizar el pago se procederd a solicitar la exclusion del padron ante el
Departamento de Registro, y se pasara el tramite de cobro de dicha deuda a la instancia de la
Universidad competente, informando al estudiante este proceso.



Posterior a la exclusién, de estar interesado en incorporarse de nuevo al posgrado, debera presentar una
solicitud ante la coordinacion de la Maestria para evaluar la posibilidad de su reempadronamiento.

ARTICULO 54: NORMATIVA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Para el desarrollo del trabajo final de graduacion, los estudiantes que conforman la MATIE, cuentan con
un documento de normativa general para la formulacién del trabajo final de graduacién, aprobada por el
Comité de Gestidn Académica mediante acuerdo: FCEN-EI-PROGESTIC 21-09-2013 y por el Consejo
Central de Posgrado mediante acuerdo CCP-TA-049-2014.

SECCION SEXTA
SOLICITUD Y ASIGNACION DE BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y OTROS

ARTICULO 55: SOLICITUDES DE BECA

La MATIE otorgara becas parciales como reconocimiento al rendimiento académico de sus estudiantes.
La asignacion de estas becas confiere responsabilidades y compromisos. Se informara oportunamente a
los estudiantes sobre el periodo para solicitar las becas. El procedimiento de solicitud y asignacion de
becas esta estipulado en el manual de procedimiento de becas, ayudas econémicas y otros.

A criterio del Consejo de Gestion Académica, se consideran becas en casos especiales en que el
estudiante se vea afectado por cambios en su condicién econdmica; y afecten su continuidad en la
Maestria. Para considerar este tipo de becas se tomara en cuenta el nivel en que se encuentra el
estudiante dentro del plan de estudio, el rendimiento académico que ha demostrado en sus estudios y la
justificacion del cambio en su condicion econémica. Para este trdmite se debera presentar documentos
probatorios.

ARTICULO 56: PRINCIPIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECA
Los principios para el otorgamiento de beca definidos por la MATIE son los siguientes:

a. El estudiante de posgrado debe haber cursado en el trimestre anterior el bloque completo
correspondiente y obtenido un promedio ponderado minimo de 9.00. Los estudiantes podran
aplicar a partir del Il trimestre del plan de estudio correspondiente.

b. Se otorgard una beca completa por promocién, para los estudiantes de la maestria, la cual serd
distribuida entre los estudiantes solicitantes para una exoneracion parcial del costo total de la
maestria, considerando como maximo un 50% y como minimo un 25%.

C. Las becas se asignaran a aquellos estudiantes que lo soliciten, considerando su situacion
socioeconémica y promedio ponderado.

ARTICULO 57: ASIGNACION DE BECAS
El Coordinador(a) de la MATIE presenta ante el CGA las solicitudes de beca recibidas.

El CGA aprueba aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos y asigna el beneficio
segun la cantidad de becas disponibles.

En el caso de asignarse la beca, ésta no sera retroactiva y aplicar4 al periodo de cobro vigente en el
trimestre que el estudiante se encuentre matriculado.

ARTICULO 58: CONDICIONES PARA MANTENER LA BECA

Se establecen las siguientes condiciones para que el estudiante mantenga el beneficio de la beca:



a. Matricular bloque completo durante todo el plan de estudios de la maestria, segln lo establecido en
la malla curricular.

b. Conservar un record académico con un promedio ponderado minimo de 9.00 en cada trimestre
cursado.

Ante el incumplimiento de alguna de las anteriores condiciones, el estudiante perdera el beneficio
otorgado a partir del trimestre en que se detecte tal situacibn y no serd candidato para solicitar
nuevamente este beneficio.

ARTICULO 59: AYUDAS ECONOMICAS

El CGA de la MATIE podréa otorgar ayudas economicas a los estudiantes y académicos(as), las cuales
constituyen un apoyo econdémico para cubrir gastos relacionados con la presentacion de articulos o
ponencias relacionados con sus Trabajos Finales de Graduacion, investigaciones, proyectos, o alguna
otra actividad relacionada al quehacer académico de la Maestria en conferencias, congresos, seminarios
u otros a nivel nacional o internacional reconocidos en la tematica de la innovacion y tecnologia
educativa.

Estas seran otorgadas a estudiantes y docentes activos de la Maestria con el objetivo de favorecer el
desarrollo profesional y académico de los mismos. Las ayudas estaran sujetas al presupuesto y recursos
disponibles, y s6lo se consideraran ayudas parciales, debiendo el estudiante o académico(a) financiar por
cuenta propia o de un tercero el monto faltante.

La ayuda econdmica se asignara segun el grado de impacto, trayectoria y retribucién a la MATIE con la
divulgacién del quehacer académico y su reconocimiento a nivel nacional e internacional.

El procedimiento de ayudas econdmicas esta estipulado en el manual de procedimiento de becas,
ayudas econdémicas y otros.

ARTICULO 60: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES O ACADEMICOS(AS) QUE RECIBEN
AYUDAS ECONOMICAS

Los estudiantes o académicos(as) que reciban ayuda econémica, se comprometen a:

a. Incluir explicitamente referencias que indiquen que el trabajo presentado se hace en el marco
de la MATIE.

b. Presentar un informe de su participacion, a mas tardar un mes después de la finalizacion del
evento. para socializar su experiencia, mediante una exposicion, taller u otro medio a
convenir con la coordinacion de la MATIE.

ARTICULO 61: DESCUENTO A EGRESADOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA

Los estudiantes de la Escuela de Informética (El) de la Universidad Nacional (UNA) gozardn de un
descuento del 15%, a fin de motivar y facilitar el ingreso a la Maestria en Techologia e Innovacién
Educativa (MATIE). Este descuento aplica también para todos los estudiantes del posgrado que son
egresados de dicha Unidad Académica.

Este descuento solo aplicara para el pago de las materias de cada maestria, no incluye el pago de
timbres ni derechos de graduacion.

Para obtener este descuento, el estudiante debe presentar solicitud por escrito ante la Coordinacion de la
Maestria y encontrarse al dia con el pago de sus obligaciones de Colegiatura. Se hara efectivo a partir
de la fecha de solicitud y no sera retroactivo.



La MATIE efectuara una revisién anual (a finales de cada afio) a fin de corroborar que se disponga de los
recursos financieros necesarios para aplicar el descuento del 15%. En caso de que la MATIE no
disponga de dichos recursos se dejara de aplicar el beneficio y se naotificard via correo electrénico a la
comunidad estudiantil de la Escuela de Informatica y de la Maestria.

El procedimiento de descuento a estudiantes esta estipulado en el manual de procedimiento de becas,
ayudas econdmicas y otros.

ARTICULO 62: DESCUENTO AACADEMICOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA

Los (as) Académicos (as) de la Escuela de Informatica de la sede central asi como de otras sedes de la
Universidad Nacional (UNA) en la cuales se imparta la carrera gozaran de un descuento del 15%, a fin de
incentivar el ingreso a la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE).

El (Ia) docente puede optar por las becas que otorga la Maestria una vez aprobados los cursos del primer
trimestre y cumpliendo con los requisitos que la misma estipula. Este beneficio de beca excluye
automaticamente el del 25% o viceversa.

El procedimiento de descuento a académicos esta estipulado en el manual de procedimiento de becas,
ayudas econdémicas y otros.

ARTICULO 63: RESTRICCIONES DE LOS DESCUENTOS A EGRESADOS Y ACADEMICOS DE LA
ESCUELA DE INFORMATICA

Se establecen las siguientes restricciones para los descuentos:

a. El estudiante egresado o el académico (a) de la Escuela de Informatica, puede optar por las
becas que otorga la MATIE una vez aprobados los cursos del primer trimestre y cumpliendo con
los requisitos que la misma estipula, este beneficio de beca excluye automaticamente el del 15%
de descuento o viceversa.

b. Si el estudiante egresado también funge como académico de la Escuela de Informatica, solo se le
aplicara un Unico descuento.

ARTICULO 64: DESCUENTO A GRUPOS DE ESTUDIANTES CORPORATIVOS

El Comité de Gestion Académica de la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE), tendré la
potestad de otorgar un descuento a grupos de estudiantes de una institucion que deseen cursar este
posgrado. El porcentaje y cantidad minima permitida sera valorado por el CGA.

ARTICULO 65: EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA
Y/O SEDES DE LA UNA DONDE SE IMPARTE LA CARRERA

La Maestria en Tecnologia e Innovaciéon Educativa (MATIE) podra exonerar de manera parcial o total a
aquel académico(a) que imparta cursos de la carrera de Informatica, en la Escuela de Informatica y/o en
las sedes de la Universidad Nacional. Esta exoneracion se realizara en el marco de lo establecido en las
politicas, prioridades y disponibilidad de cupos vacantes segun el cupo de admisién establecido por el
CGA, luego de realizar el proceso de admision ordinario de candidatos a la MATIE.

El procedimiento de exoneracion a funcionarios académicos de la Escuela esta estipulado en el manual
de procedimiento de becas, ayudas economicas y otros.



ARTICULO 66: REQUISITOS DE EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA
DE INFORMATICA Y/O SEDES DE LA UNA DONDE SE IMPARTE LA CARRERA

El (Ia) académico (a) que imparta cursos en la Carrera de informatica, en la Escuela de Informatica y/o en
las sedes de la Universidad, que solicite una exoneracion total o parcial para realizar estudios de
posgrado en la MATIE, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Responder a prioridades de su unidad académica.

b. Si el académico es interino debe contar con el compromiso de la Unidad, de que serd nombrado
durante el periodo de prestacion futura de servicios, (indispensable).

c. Estar en condiciones de poder cumplir con el compromiso de prestacion futura de servicios a la
unidad académica.

Unicamente si cumple con los requisitos anteriores, el académico podra iniciar la solicitud de exoneracion
ala MATIE.

SECCION SETIMA
LOS EGRESADOS

ARTICULO 67: EGRESADOS

Seran egresados de la Maestria los estudiantes que hayan cumplido con todos los ciclos del plan de
estudios, y los requisitos establecidos por la normativa institucional. Ademas, haber desarrollado,
aprobado y remitido a la MATIE, el documento de manera oficial del proyecto final de graduacion.

Los cargos financieros deben haberse cancelado en su totalidad y estar al dia con sus obligaciones
institucionales.

Con los requisitos anteriores completos, el egresado podra iniciar los tramites para la graduacion de
acuerdo con lo establecido en la normativa institucional vigente y las fechas previstas.

ARTICULO 68: TITULACION
Los estudiantes egresados y que hayan cumplido con los requisitos establecidos por la Institucién, serdn
acreditados mediante el titulo de Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa.
CAPITULO IV
ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 69: NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLES EN ACTIVIDADES AD HOC

El Coordinador(a) de la MATIE nombrar& responsables de actividades académicas no permanentes y de
comisiones en coordinacién con el CGA por un periodo corto determinado.

ARTICULO 70: NORMAS SUPLETORIAS

El CGA resolvera aquellos asuntos no contemplados en este Reglamento con base en el Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado y las disposiciones vigentes en la Universidad.

CAPITULO V
SOBRE DISPOSICIONES FINALES



ARTICULO 71: DEROGATORIA

Este Reglamento deroga el aprobado por el Comité de Gestion Académica del ProGesTIC segun acuerdo
FCEN-EI-PROGESTIC-13-05-2011 y por el Consejo Central de Posgrado en acuerdos CCP-TA- 186-
2011 Y CCP-TA-239-2013.

ARTICULO 72: VIGENCIA

Este reglamento entrard a regir a partir la aprobacion del Consejo Central de Posgrado. No obstante los
cursos que iniciaron con antelacion a la entrada en vigencia de este reglamento, continuaran rigiéndose
por el reglamento que estaba vigente a inicio de esos cursos.

TRANSITORIOS
TRANSITORIO AL ARTICULO 55

Los estudiantes que poseen beca previo a la aprobacién de este reglamento mantienen las condiciones
de la misma bajo el anterior reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 61

El descuento a egresados de la Escuela de Informatica sera del 15% segun lo estipulado en el acuerdo
FCEN-EI-PROGESTIC-03-01-2015, para todos los estudiantes que ingresaron al plan de estudios previé
a la aprobacion de este Reglamento. Todos los nuevos estudiantes de la MATIE se regiran por lo
estipulado en el articulo 61 de este Reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 62

El descuento por ser académico de la Escuela de Informatica sera del 15% segun lo estipulado en el
acuerdo FCEN-EI-ProGesTIC-09-07-2015, para todos los estudiantes que ingresaron al plan de estudios
previé a la aprobacion de este Reglamento. Todos los nuevos estudiantes de la MATIE se regiran por lo
estipulado en el articulo 62 de este Reglamento.
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